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Resumen

La profesionalizacion de los docentes se desarrolla desde el periodo de for-
macion, ya sea en los planteles especializados para ello (escuelas normales)
o en las universidades que cuentan con la capacidad para hacerlo, y esta en
constante evolucion mediante la adquisicion de conocimientos durante el
servicio. En el presente trabajo se presenta una historia de vida centrada en
el relato autobiografico, con las experiencias mas sobresalientes a lo largo
de mi formacion docente. Presento la respuesta a la pregunta ;por qué decidi
ser maestro?, lo cual hago en forma de relato, rescatando los acontecimien-
tos desde la eleccion de la carrera, los primeros dias como docente y los
problemas presentados durante el servicio voluntario. Se consideran algunas
teorfas de la educacion, haciendo hincapié en el impacto que tuvieron en
mi formacion profesional y se rescatan algunas historias de maestros que
marcaron mi educacion basica y media superior.

Palabras clave: MAESTROS EN SERVICIO, HISTORIAS DE VIDA,
DESARROLLO PROFESIONAL, AUTOBIOGRAFIAS.

El maestro es uno de los pilares mas importantes en la formacion y educacion
de los nifios. Por ello debe estar en constante preparacion y actualizacion para
desarrollar las competencias que necesita para llevar a cabo un trabajo eficaz
en el salon de clases. Debe fijarse metas y objetivos que le permitan luchar
para cumplirlos y para ello se requiere un compromiso muy grande con los
alumnos, con los padres de familia y con el colectivo escolar.

Para cumplir con los requisitos y lineamientos educativos, el maestro
necesita reflexionar acerca de la practica cotidiana, lo que le permitira rescatar
sus logros y las areas de oportunidad que pudieran complicar su trabajo. De
esta forma se podran corregir los errores, para aplicar aquellas estrategias que
hagan de su trabajo una practica exitosa en su institucion educativa.

Para dar inicio, se hard un desglose de las experiencias mas importantes
que vivi a lo largo de la educacion basica, media superior y superior. Poste-
riormente narraré una de las experiencias docentes mas relevantes en mi vida
profesional. En el relato haré la redaccion en primera persona para facilitar
su compresion.



DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE: RELATOS AUTOBIOGRAFICOS DE MAESTROS EN SERVICIO

Autobiografia escolar y los primeros aiios de servicio

Mi formacion en educacion bésica y media superior la realicé en el lugar
donde creci: el municipio de Ascension. Este es pequefio, con desarrollo y
economia a nivel medio y con escasez notoria de instituciones educativas, lo
que ocasiona que no haya una oferta amplia de escuelas y en donde el sector
privado no esté involucrado.

A los tres afios desarrollé, por mi cuenta, el proceso de lectoescritura, y
cuando tuve cinco afios de edad mis padres decidieron que ingresara al prees-
colar. Por obvias razones lo abandoné a la segunda semana de haber iniciado
clases y jamas obtuve un documento que certificara la asistencia a ese nivel.
En los primeros dias las maestras iniciaban con la ensefianza de los colores,
los niimeros, las letras y demas cosas que a mi me parecian aburridas puesto
que ya sabia leer (y no en la etapa silabica, sino en alfabético) y por ello decidi
no volver al jardin de nifios.

En ese mismo periodo mis padres trataron de inscribirme en la primaria
(alin tenia 5 afios) y no lo lograron debido a que era un requisito tener 6 afios
cumplidos. Pasé un aflo e ingresé, pero a medida que avanzaban las clases
mi maestra de primer grado tenia que dar un plus en su trabajo para poder
atenderme con mis conocimientos avanzados, sin que ello implicara descuidar
al resto del grupo.

La profesora adecuaba sus planeaciones para dotarme de actividades mas
complicadas que las asignadas a los demas compaiieros, y aun asi era bastante
la velocidad con la que realizaba dichos trabajos, por lo que me asigno la co-
mision de ser su asistente, ayudandole con los nifios que presentaban alguna
complicacion para la adquisicion de los aprendizajes. Fue tanta la insistencia
de mi parte para que la maestra aumentara el grado de complejidad en las
actividades, que decidio citar a mis padres a una reunion para proponerles un
adelanto de grado. La respuesta de ellos fue positiva, asi que al segundo mes
de cursar primer grado me despedi de mis compafieros para darle la bienvenida
a los nuevos, que ahora serian de segundo.

Una de las preocupaciones de mi maestra de primero, con respecto al
adelanto de afio, era que iba a sufrir un cambio con mis compafieros, que
iba a saltar algunas etapas del desarrollo psicoldgico y social, y que el area
socioafectiva se complicaria. Afortunadamente nada de lo anterior sucedio y
la facilidad para socializar, junto con mi madurez psicoldgica, siguieron su
rumbo sin complicacion alguna. Los demas aflos en primaria se desarrollaron
de manera normal y seguia destacando, obteniendo reconocimientos por ser

de los mejores promedios.
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Las formas de ensefianza de los maestros que participaron en mi educacion
fueron un tanto conductistas. Se basaban en el estimulo-respuesta para llevar
a cabo las actividades diarias. Todavia estaba vigente la practica del tradicio-
nalismo debido a la presencia de practicas como las agresiones fisicas hacia
los alumnos, clases con silencios totales y alumnos sentados en filas como
“soldaditos”. La practica de la evaluacion siempre estuvo presente en el trabajo
de los docentes y la mayoria de ellos adecuaba las estrategias a nuestras nece-
sidades, para despertar el interés y la motivacion por aprender nuevas cosas.

La transicion de la primaria a la secundaria tuvo un fuerte impacto en mi
debido al cambio de nivel y, por consiguiente, a los elementos actitudinales que
caracterizaban mi personalidad. La capacidad de socializar crecio al momento
de convivir con compaifieros procedentes de otras escuelas; los contenidos
adquiridos fueron muy diferentes a los de la primaria y el horario extendido
influy6 notablemente. El trato de los maestros o la convivencia entre docente
y alumno no era muy directo, debido a que teniamos que tomar clases con siete
docentes al dia y no existia la posibilidad de formar un vinculo muy grande
con ellos, en comparacion con lo sucedido en la primaria.

En la preparatoria fue similar la experiencia, porque tenia maestros dife-
rentes para cada una de las materias y la dindmica de las clases era parecida.
Con relacion al aspecto psicosocial, mi razonamiento aumento y me permitio
tomar mejores decisiones, las cuales ayudaron en mi formacion académica y
social. El momento de tomar la decision para elegir la carrera llego y seguia
con mis ideales de trabajar frente a grupo, atendiendo las necesidades de treinta
o cuarenta alumnos, ensefidndoles a aprender y mejorar su educacion para que
fuera de calidad. Hice mi examen de admision para ingresar a la Universidad
Autonoma de Ciudad Juérez, Division Multidisciplinaria Nuevo Casas Grandes,
y gracias a mi puntaje final logré ingresar a la institucion en el Programa de
Licenciatura en Educacion.

Mi formacion profesional se estructuré en nueve semestres, los cuales
ofrecian un perfil de egreso demasiado amplio (investigador de la educacion,
recursos humanos, intervencion educativa, etcétera) y no se enfocaba sola-
mente al trabajo de un docente frente a grupo. Conforme pasaba cada uno de
los semestres adquiria herramientas que lograban mejorar mis habilidades
como maestro y me adentraban mas al mundo de la docencia, lo cual me hacia
desear estar frente a grupo cada vez mas. Con el desarrollo de las practicas
profesionales logré incrementar mis conocimientos y habilidades para ser
competente en el trabajo que se realiza con los alumnos, causando en ellos un
gran impacto y ayuddndoles a solucionar los problemas que se les presentaran
en su cotidianidad.
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La tarea de los maestros es una de las mas dificiles que existen hoy en dia
y también es muy demandante. No es una generalidad, pero muchos trabajamos
frente a grupo con un nimero elevado de alumnos y en condiciones deplorables
(periferia, necesidades basicas incumplidas, violencia social, etcétera). La gran
mayoria estamos desenvolviéndonos en este trabajo por el placer de servir a
los demas y con la idea de formar un futuro mejor, ya que en los nifios existe
la posibilidad de mejorar la humanidad y el mundo en si. Es muy importante
que los menores alcancen el perfil de egreso de educacion basica para cubrir las
necesidades que demanda la sociedad y los profesores somos quienes tenemos
ese futuro en nuestras manos.

Uno de los motivos por los que elegi ser maestro de primaria fue princi-
palmente para combatir la ignorancia, formando personas criticas y reflexivas.
Inicié como docente en el Consejo Nacional de Fomento Educativo (Conafe)
impartiendo clases de manera voluntaria a los niflos migrantes. Alli me di
cuenta de las necesidades que tienen y de su deseo por aprender y superarse,
el cual es mas grande de lo que pensamos.

Decidi darle continuidad a esta carrera, pues considero que no se trata
solamente de prepararte para estar dentro del aula impartiendo contenidos,
sino de ir mas alla, conocer a los alumnos, las necesidades que presentan,
brindarles apoyo y motivarlos para que sigan en constante preparacion, sin
ser conformistas con lo que la vida les pueda dar.

Al momento de ver los resultados en los alumnos y saber que el trabajo
que se hace da frutos, es cuando te motivas por seguir ayudando a la infancia
a que logre sus objetivos educativos (como un minimo que cumplan con su
educacion basica).

La experiencia en Conafe fue fundamental debido a que me proporciono
los primeros conocimientos en materia de educacion. Los padres de familia de
los niflos migrantes también estuvieron presentes en este proceso y cada uno de
los maestros teniamos un drea asignada en el pueblo para trabajar. Era nuestra
labor ir a buscar las colonias donde vivian las familias, hablar con ellos para
ofrecer una educacion totalmente gratuita para sus hijos, elaborar un plan de
trabajo y convencerlos para que sintieran confianza de que educéramos a sus
nifios. El reto fue muy grande, porque debia implementar todas las habilidades
que adquiri en mi formacion como maestro para atender alumnos de primero a
sexto grado, trabajando con todos a la vez y sin desatender a ninguno de ellos.

Otra complicacion durante la prestacion del servicio fue encontrar un lugar
donde impartir las clases. La comunidad no contaba con aula para trabajar y
nosotros debiamos encontrar un espacio para hacerlo. Al principio no lo logré,
pero inicié las clases puntualmente en un lugar publico del municipio. Fueron
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dos semanas las que estuve dando clases en la plaza hasta que logré obtener
apoyo para contar con un espacio bien establecido.

El trabajo fue en una aula multigrado, con alumnos de los seis grados de
primaria y muy numeroso (65 alumnos en total). Elaboraba una planificacion
didactica para todos los nifios, pero cuidando el nivel de complejidad segiin el
grado, lo cual resultaba un tanto dificil debido a que las estrategias tenian que
responder a las necesidades que los alumnos presentaban, sin dejar de lado la
contextualizacion para mejorar el aprendizaje.

Para que la practica docente se llevara a cabo con éxito hubo un periodo de
capacitacion en el que tuvimos un acercamiento a los principales documentos
oficiales que rigen la educacion. El sustento principal fue la revision al articulo
30. constitucional, donde se establecen los principios que guia la educacion del
pais. Con ello teniamos bases para saber como ibamos a trabajar diariamente.
A los padres de familia se les informaba como funciona el sistema educativo,
sobre la gratuidad de la educacion y que no iban a tener ningun acercamiento
a los contenidos religiosos.

La educacion de hoy en dia busca afianzar en el nifio los aprendizajes
que necesita y que le ayudardn a ser alguien en la vida. Existe un sin fin de
programas educativos que buscan la excelencia de los alumnos, adecuando
actividades extraescolares al curriculo para que los hagan mas competentes
en su vida cotidiana y en la sociedad.

Actualmente la oferta educativa es insuficiente y por ello el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE) establece que se deben
implementar estrategias para que la educacion llegue hasta los rincones més
lejanos del pais y que no debe haber diferencias para ellos; es decir, que sea
equitativa y de calidad. Se requieren estrategias para brindar atencion priori-
taria a los sectores mas desfavorecidos de la poblacion para que la escuela no
reproduzca las desigualdades del hogar (INEE, 2012).

Independientemente de las condiciones laborales se busca que haya una
inclusion educativa y equidad, ofreciendo las mismas oportunidades para todos
los alumnos. Se espera que sean tratados de la misma manera, atendiendo sus
necesidades y tomando en cuenta los estilos y ritmos de aprendizaje.

El aprendizaje mas significativo que obtuve de la experiencia de trabajo en
Conafe fue mi propia profesionalizacion, que se logré al enfrentarme a tantos
retos y obstaculos que me ayudaron a mejorar con el paso del tiempo. Con
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profesionalizacion docente me refiero a crecer como persona y realizarme en
el dmbito laboral y en la vida cotidiana.

Algunos autores tienen una concepcion mas amplia de la profesionaliza-
cion y la enmarcan en el concepto “desarrollo profesional”. Imbernén (1989)
sefala:

Desarrollo profesional es sinonimo tanto de perfeccionamiento, como de for-
macion permanente, reciclaje o entrenamiento, a pesar de que cada una de estas
voces responde a significados diferentes, ya que se enmarcan en enfoques teoricos
diversos que han ido surgiendo y evolucionando desde la segunda mitad de este
siglo [citado por Garcia, 1999, p. 176].

La autora expone que cuando una persona se desarrolla profesionalmente
es porque va de la mano con la actualizacion, perfeccionando el trabajo que
se lleva a cabo dia a dia. De esta manera se cuida nuestra labor al llevar una
inspeccion estricta de la misma, rescatando algunos aspectos que nos haran
mejorarla.

Mediante la practica de la evaluacion podemos darnos cuenta de las ca-
rencias que tiene nuestro trabajo, y al conocer nuestras debilidades podremos
trabajar en ellas y por consiguiente revertirlas. De esta manera llegamos a la
profesionalizacion, que esta en constante evaluacion para mejorar los niveles
de desempefio.

Conclusion

La sociedad de hoy en dia exige que los alumnos logren el perfil de egreso de
educacion basica y que haya calidad educativa. Para alcanzar esto ultimo es
necesario formar alumnos criticos y reflexivos acerca de los problemas que
se les presentan. Un buen profesor desarrollara esa cultura de aprendizaje
permanente en los alumnos para cubrir sus necesidades de aprendizaje.

Tener un dominio del curriculo actual y conocer los documentos oficiales
que rigen a la educacion es una herramienta muy fuerte con la que podemos
luchar contra las adversidades que se presentan.

Un maestro que prepara sus clases y evalia el desempefio de sus alumnos
es un profesional comprometido. Es de suma importancia saber si lo que se
esta haciendo con los nifios tienen impacto y si cumple con los objetivos de
la educacion.
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Actualmente estoy culminando mi segundo afo de servicio en un grupo de
cuarto grado y he adquirido muchos conocimientos que hacen que mi practica
esté en constante mejora. Estoy en preparacion permanente y la idea de cursar
un posgrado tiene un gran significado en mi quehacer docente, porque me
brinda herramientas para profesionalizarme.

Aqui culmina mi relato, pero la historia continta dia con dia, al estar frente
a grupo. Alli puedo compartir conocimientos con mis alumnos y soy participe
de los de ellos para estar aprendiendo mutuamente, encaminados al éxito.
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