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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe tiene como objetivo dar cumplimiento al articulo 26,
inciso p), del capitulo IV correspondiente a las funciones de los comités de los
Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento de los Comités de
Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion

Publica Estatal.

El Comité de Etica sera el 6rgano colegiado encargado de fomentar, difundir,
vigilar y hacer cumplir el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la
Institucion, ademas tiene el objetivo de orientar y dar certeza alasy los
servidores puUblicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en
su quehacer cotidiano.

El Comité de Etica quedd integrado por: Ruth Rocio Montes de la Rosa, en su
calidad de presidenta, Lic. Nidia Cristina Becerra Pindn, en su calidad de
Secretaria Ejecutiva, Mtra. Daena Argelia Rosales Irigoyen, en su calidad de
vocal permanente, L.T.S. Lizette Ivonne Jurado Acosta, el Mtro. Salvador
Castaneda Escobar, Mtro. Francisco Javier Rocha, Mtro. Jesus Francisco
Carreodn Floresy la Lic. Perla Jazmin Salazar Garcia, todos en su calidad de
vocales temporales.

Principales actividades:

Se reestructur6 el Comité de Etica debido a la renuncia de uno de sus
miembros temporales, se elabord y presentd ante la Unidad de Etica el
Programa Anual de Trabajo 2022, se actualizd el Codigo de Conductay se
promovio su contenido; se atendieron algunos reportes y orientaciones; se
brindaron platicas y conferencias.
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Presidenta
Ruth Rocio Montes de la Rosa
ro.montes@ensech.edu.mx

Secretaria Técnica
Lic. Nidia Cristina Becerra Pinon

Vocal Permamente

Lic. Daena Argelia Rosales Irigoyen.
d.rosales@ensech.edu.mx

DIREGTORIO

Vocal Temporal

Profr.Salvador Castaneda E.
s.castaneda@ensech.edu.mx

Vocal Temporal
Lic. Perla Jazmin Salazar Garcia
p.salazar@ensech.edu.mx

Vocal Temporal
Mtro. Jesus Francisco Carredn F.
j.carreon@ensech.edu.mx

Vocal Temporal
Mtro. Francisco Javier Rocha
f.rocha@ensech.edu.mx

Vocal Temporal
LTS.Lizette IvonneJurado Acosta
ljurado@ensech.edu.mx
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DE AGTIVIDADES

Primera parte del Informe Anual de Actividades
del Programa Anual de trabajo

01. Actualizacion del Cédigo de Conducta
CONCLUIDA

Se realizé la actualizacion del Cédigo de Conducta con los principios y
valores de integridad que orientaran el comportamiento de los miembros
qgue forman parte de esta institucion. Mismo que se publico en la pagina
oficial de la Institucion.

02. Particion del personal en cursos de sensibilizacion

en materia de ética
CONCLUIDA

EL dia 22 de Marzo se sensibilizo al personal administrativo de |la
unidad Chihuahua con una platica sobre cultura de la legalidad
con apoyo de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.
o O

Alcance de personal 2] w *27

docente: 48

Participacion en cursos intersemestrales

Unidad Chihuahua

CONCLUIDA
En el inicio de los periodos semestrales, se da a conocer el
codigo de Conducta y el codigo de ética y todo lo referente
a los lineamientos para la recepcion de reportes y
solicitudes de orientacion.

03.

Alcance de personal -I 8 |i ? -I 2

docente : 30
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DE ACTIVIDADES

04. Campana "Dar Gracias es Suficiente"
CONCLUIDA

La Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Chihuahua, solicito el apoyo
para promover en la Dependencia la campana “Dar Gracias es Suficiente”, con la
gue se busca que las y los colaboradores se abstengan de buscar, solicitar, exigir,
obtener, pretender obtener o aceptar para si o para las personas a las que se
refiere el articulo 52 de |la Ley General de Responsabilidades Administrativas
obsequios, regalos o similares, con motivo del ejercicio de sus funciones, empleo,
cargo o comision, a fin de construir en conjunto una mejor cultura institucional y
con ello resaltar los valores de probidad y transparencia en nuestro que a hacer
diario en el servicio publico. La campana se difundio durante cuatro semanas
mandado infografia por medio de correos electrénicos.

05. Capacitacion del personal directivo en Anticorrupcién

CONCLUIDA

Con el fin de sumar esfuerzos para la mejora de la Institucion y de sus
integrantes la Lic. Nidia Cristina Becerra Pindon,Subdirectora Administrativa, el
Lic. Julio Lopez, Director, la Mtra.Norma Leticia Gonzalez Ramirez, Subdirectora
Académica, el Lic. Miguel Angel Carmona Granados, Jefe de Departamento de
Seguimiento a obligaciones y observacionesy el Lic. Cesar Fernanado Romero
Trevizo,

jefe de Oficina de Seguimiento a obligaciones y observaciones, participaron en la
conferencia y foro sobre tema de Anticorrupcion, convocatoria realizada por Lic.
Eva Montiel Nava, Jefa del departamento de Transparencia Proactiva y Gobierno
Abierto en nombre de Gobierno Municipal de Chihuahua a realizada el jueves
diecinueve de mayo de dos mil veintidds en el Museo Casa Chihuahua.

Alcance de directivos 2
capacitados: 5 3 w*
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DE AGTIVIDADES

06. PENDIENTES DE REALIZAR

@ Instalacidon de un buzdn fisico del Cémite de Etica

% ) Establecer acciones de vigilancia sobre el
— cumplimiento del cédigo de Etica y Codigo de
conducta de la Institucion.
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Segunda parte del Informe Anual de Actividades
del Programa Anual de trabajo

COMITE DE ETICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
ESCUELA NORMATL SUPERIOR "PROFR. JOSE E.MEDRANO R."™
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DE ACTIVIDADES

06. PENDIENTES DE REALIZAR

@ Instalacion de un buzodn fisico del Coémite de Etica

@ Establecer acciones de vigilancia sobre el cumplimiento
del cédigo de Etica y Codigo de conducta de la
Institucion.
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DE AGTIVIDADES

Informe de reportes y
solicitudes de atencidon

NUMERO TURNADOS
1 ESTATU
1EO TOTAL LA AL OIC

Reportes por posibles violaciones o

comportamientos contrarios al Cédigo de 0 0 0
Conducta o Cédigo de Etica

Reportes por posibles casos de acoso y/o . 0 .
hostigamiento sexual

Solicitudes de orientacién 0 0 0

Hasta el momento el Comite de Etica
no ha recibido reportes o solicitudes
de ningun tipo que atender.
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DE AGTIVIDADES

De las sugerencias para modificar
procesos y tramos de control.

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Codigo
de Etica y/o al Codigo de Conducta no existen sugerencias para
modificar procesos o tramos de control en los departamentos
que integran esta Institucion.

.

<7
ENSECH

COMITE DE ETICA -




DE AGTIVIDADES

Firma del Coémite de Etica

Presidenta Vocal Permamente

Ruth Rocio Montes de la Rosa Lic. Daena Argelia Rosale Irigoyen
Secretaria Técnica Vocal Temporal

Lic. Nidia Cristina Becerra Pinon Profr.Salvador Castafieda E.
Vocal Temporal Votal Temporal

Lic. Perla Jazmin Salazar Garcia Rra Franciteo Javier Rocha

Vocal Temporal

Vocal Temporal :
Mtro. Jesls Francisco Carredn F. LTS.Lizette lvonne Jurado Acosta

Nota aclaratoria, Actualmente la Institucidn no cuenta con secretaria

técnica por lo que no se cuenta con la firma de la Lic. Nidia Cristina COMITE DE ETICA -




Evidencias

Actualizacidn del Cédigo de Conducta
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Evidencias

Participacidon en cursos intersemestrales

CAPACITACION

CURSOS
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AGOSTO 2822

Campana "Dar Gracias es Suficiente"
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Evidencias DE AGTIVIDADES

Capacitacion del personal directivo en Anticorrupcion
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DE GOBIERNO
OPENGOVERNMENTWEEK

Un llamado global a la accion para
- transformar la forma en que los
MUSEO CASA CHIHUAHUA gobiernos sirven a sus ciudadanos

(CALLE LIBERTAD 90 Z0NA CENTRO)
16-20 MAYO:

16 17 19 20

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PARTICIPACION TRANSPARENCIA DATOS ABIERTOS ‘GOBIERNO
PR o ANTICORRUPCION

ABIERTO

<o (CION D
GOBIERNO ABIERTO Y.
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