OBJETIVO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR "PROFR. JOSE E. MEDRANO R."

ACTIVIDAD

FECHA DE

INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

PERIODO:

FECHA:

RESPONSABLE

& #Unidos
FoRIVALORES - .

LA CORRUPCION

2021-2022

15/01/2021

MEDIOS DE VERIFICACION

Elaborar un cddigo de conducta

Elaborar un Cédigo de Conducta donde prevalezcan sus
principios en la toma de decisiones,

Contar con un cédigo de conducta con los

institicional en sus procesos y objetivos estratégicos. Estos principios | principios, valores de integridad que orienten el 15/12/2020 15/01/2021 Ruth Rocio Montes de la Rosa.| Documento aprobado por el Comité de Etica
. estaran vinculados a la mision, vision y valores de la comportamiento del personal de la Institucion.
institucion.
Difusién de la Mision, Vision y Difundir a todo el personal la Mision, Vision y Valores, con| Que el 100% del personal conozca la Mision, . Tableros y correos de la difusion de la Mision,
Valores de la Institucion. apoyo de recursos digitales. Vision y Valores de la Institucion. 16/01/2021 15/0212021 Mtra, Eida Acosta Almanza Visién y Valores.
Elaboracion yipresentaciorvde Presentar un informe detallado de actividades y de
un !n_forme parcial dg ) . comportamientos no ticos detectados o reportados. Presentar Informe Parcial de activades 06/04/2021 15/04/2021 Ruth Rocio Montes de la Rosa.| Documento aprobado por el Comité de Etica
actividades del Comité de Etica
Difundir a todo el personal, el contenido de Cédigo de
Difusion del Codigo de conducta | Conducta, con apoyo de recursos digitales, asi como la | Que el 100% del personal conozca y aplique el % Pagina oficial de la Institucion y firma de acuse
en la Institucion. publicacién del mismo, en la pagina oficial de la codigo de ética y el Codigo de Conducta. 2600212021 81/03/2021 RUthRacio Manteside:la Rosa. de recibido de cada empleado.
Institucion.
Firma de Carta compromiso del Que todo el personal de la Institucion firme la carta Recabar al 100% las firmas del personal de la ; Carta compromiso firmada por el personal de
Cadigo de Conducta compromiso del Codigo de Conducta. Institucion. 2000272024 8110312021 RuthiRocioiMontes:deild Rosa. la Institucion
0/
Aplicar encuesta que permita conocer el nivel de lQue 6;41 90 /':1 dlel .pen;s:nal oed epcuesta?or?:re:
Aplicacion de encuestas. percepcion que tienen los trabajadores sobre el a ZZO':;TZ : n“{e e per;cegcwtn ‘!:!e 'z I: 01/04/2021 01/05/2021 Lic. Lizeth Jurado Acosta. Resultado de encuentas aplicadas.
comportamiento ético de la Institucion. p obre glicomporiamiento etico de
Institucion .
Capacitar al personal en todo lo referente al tema de ética
sobre Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y c torias de capacacitaciones v listados
Capacitacion al personal. Eficiencia ya que se implican con los principios legales, Capacitar 100% al personal de la Institucion. 02/05/2021 01/06/2021 Ruth Rocio Montes de la Rosa. | ~°nvocatona de as?stencias y
valores y reglas de integridad, que todo personal de la .
Institucion debe aplicar en el desemperio de su cargo.
Elaboracién de formatos
digitales para la recepcion de Elaborar los formatos que deberan presentarse ante el Asegurar que la recepcion de casos sean 02/05/2021 01/06/2021 Lic. Perla Salazar Garcia. Archivo Digital

casos de consulta al Comité de
ética.

Comite de Etica para la recepcion de casos.

formalizados y registrados.




Establecer el procedimiento de
recepcion de casos de consulta

Dar a conocer al personal el procedimiento para presentar

Que el 100% del personal conozca el

by

Reporte y evidencia fotografica del trabajo

9 y orientacion presentados al casos al Comite de Etica. procedimiento para prgs'entar casos al Comite 02/06/2021 15/06/2021 Lic. Perla Salazar Garcia. redlizado.
i 2o de Etica. '
Comite de Etica. .
S e ol . Capacitar al 100% del personal de la Institucion
g Capacitacion al personal de la Institucion en materia de 5 : . . : g . . . .
10 |[Capacitacion al personal. Derechos Humanos, igualdad y no discriminacion. en materia de Derv_echs)sﬂurpyanos, igualdad y 16/06/2021 16/07/2021 Lic. Rosario Melken Riquetti. Lista de asistencia y convocatoria.
no discriminacion.
L Aplicar encuestas de opinion sobre la percepcion de Que el personal de la Institucion exprese su 3 ; " : @
11 |Aplicacion de encuestas mejora en la aplicacion del Codido de Etica. opinién sobre la aplicacion del Cédigo de Etica, 01/08/2021 30/08/2021 Lic. Rosario Melken Riquetti Resultado de encuestas aplicadas
12 |Capacitacion al personal. Capacitacion al personal de la Institucion en tema de Anti-| Capagitar al 100% del personal de la Institucion 16/06/2021 16/07/2021 Lic. Rosario Melken Riquetti. Lista de asistencia y convocatoria.

Corrupcion.

en tema de Anti-Corrupcion.
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