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Difunsién de los
lineamientos para la
Recepcidén de reportes y
solicitudes de
orientacién presentados
ante el Comité de Etica.

Difundir con el personal de
la institucidén elos
lineamientos para la
Recepcidén de reportes y
solicitudes de orientacidn
presentados ante el Comité
de Etica.

Informar a todo el
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lineamientos para la
Recepcidn de reportes y
solicitudes de
orientacidén presentados
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sobre los lineamientos para
la Recepcidén de reportes y
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Realizar un boletin
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conocer al personal, las
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Difundir un boletin
institucional donde se
plasmen las actividades
realizadas por el
comité.

Boletin Institucional

Vigilar el cumplimiento
del cédigo de Etica y
Cdédigo de conducta de la
institucidn

10

Establecer acciones de
vigilancia sobre el
cumplimiento del cdédigo de
Etica y Cdédigo de conducta
de la Institucién.

Que todo el personal
cumpla con lo
establecido en el cédigo
de Etica y cdédigo de
conducta de la
institucidn
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