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Mantener el Código de Conducta actualizado 

Elaborar el informe de actividades de Comité 

de Ética 2023 

Construir el Programa Anual de Actividades 

del Comité de Ética 2024 

COMITÉ DE ÉTICA 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

ESCUELA NORMAL SUPERIOR PROFR. JOSÉ E.MEDRANO R. 

� :m'cl.'! �� �[!Il 
� Gfil!E 

1.1 Revisar el Código de Conducta 

Institucional, por si requiere alguna 

actualización Un Código de Conducta revisado 
09/01/2024 31/01/2024 

1.2 Revisión del Código de Conducta, que Un Código de Conducta revisado a 

tenga la Incorporación de la perspectiva detalle que contemple la perspectiva de 

de género, diversidad e inclusión. género, diversidad e inclusión 
09/01/2024 31/01/2024 

2.1 Elaboración del informe de Un Informe elaborado de las actividades 

actividades de Comité de Ética. de Comité de Ética durante el ejercicio 09/01/2024 31/01/2024 
2023 

2.2 Presentación del Informe de 

actividades del Comité de Ética ante la 
Un informe de las actividades de Comité 

de Ética durante el ejercicio 2023, 09/01/2024 31/01/2024 
Unidad de Ética 

presentado ante la Unidad de Ética 

3.1 Oiseilo del Programa Anual de Un programa Anual de trabajo 2024 

Trabajo 2024 del Comité de Ética elaborado por del Comité de Ética 31/01/2024 23/02/2024 

3.2 Presentación del Programa Anual de Un Programa Anual de Trabajo 2024 del 

Trabajo 2024 del Comité de Ética Comité de Ética, autorizado y 
23/02/2024 23/03/2024 

presentado ante la Unidad de Ética 

3.3 Publicación del Programa Anual de Un Programa Anual de Trabajo 2024 
Trabajo 2024,en la página oficial de la publicado en la página oficial de la 

09/04/2024 12/04/2024 
ENSECH ENSECH 

4.1 Elaboración de formularios de Un formulario con la información de la 

Google para detectar si todo el personal normativa básica de la ética en la 

cuenta con el conocimiento de los función pública 06/05/2024 13/05/2024 
documentos normativos de la ética en la 

función pública 

1 ,,,., •• �ff;."l:!� 

Lic. Rocío Guadalupe 

Rodríguez Pérez 

Lic. Rocío Guadalupe 

Rodríguez Pérez 

Ora. Carmen Julia 

Aguirre Santana 

Ora. Carmen Julia 

Aguirre Santana 

Ora. Carmen Julia 

Agulrre Santana 

Ora. Carmen Julia 

Aguirre Santana 

Dra. Carmen Julia 

Aguirre Santana 

Lic. Carlos Alberto Cano 

Tinajero 

..slé. #con Ética � l Integridad y valor público 
e 

PERIODO: 2024 

PECHA: 29/02/202' 

=���'1) 

l. Oficios 

2. Acta de sesión 

3. Correos electrónicos 

4. Código de Conducta actualizado y 

verificar que esté publicado en la página 

oficial 

l. Oficios 

2. Acta de sesión 

3. Correos electrónicos 

4. Código de Conducta actualizado y 

verificar que esté publicado en la página 

oficial 

l. Informe de actividades diseñado 

l. Informe de actividades presentado 

2. Oficio de recibido de la Unidad de Ética 

l. La construcción del Programa Anual de 

Trabajo 2024 del Comité de Ética 

l. El Programa Anual de Trabajo 2024 del 

Comité de Ética 

2. Oficio de presentación y aprobación 

ante la Unidad de Ética 

l. El Programa Anual de Trabajo 2024 del 
Comité de Ética publicado en la página 

oficial de la ENSECH 

l. Diseño del formulario 



4.2 Consulta, aplicación del formulario 100% de 227 del personal consultado 
con el personal de la institución si tienen de la información de la normativa básica 

Lic. Carlos Alberto Cano 
Diagnóstico de saberes de los documentos el conocimiento de los documentos de de la ética en la función pública 15/05/2024 17/05/2024 l. Resultados del diagnóstico 

4 
básicos que norman la ética pública ética que norman la función pública 

Tinajero 

l. Cartas firmadas 

4.3 Compartir el código de Ética, Código 100% de 227 del personal con la 
de Conducta y los formatos de reporte y información compartida del Código de 
orientación, acompai'lado de la firma de Ética, Código de Conducta y los formatos Dra. Carmen Julia 

de reporte y orientación, acompai'lado 22/05/2024 22/05/2024 
Agulrre Santana 

2. Oficio de envío de los documentos y las 

de la firma de la carta cartas de compromiso/adhesión firmadas 

compromiso/adhesión. 

Un programa de temas, actividades, 
lugares, comisiones y fechas de las l. El programa detallado de información, 
jornadas de capacitación Dra. Carmen Julia capacitación y actualización. 

04/03/2024 15/03/2024 
Aguirre Santana 2. Cronograma firmado por las personas 

integrantes del Comité de Ética 

Dra. Carmen Julia 

Aguirre Santana y Líe. 
l. Oficio de convocatoria a la reunión 2. 

22/05/2024 Evidencia fotográfica 

Una reunión y un reporte de la 
capacitación al personal administrativo 
acerca del contenido del Código de                                                                            
Ética, Código de Conducta y formatos de      
reporte y de orientación 

Carlos Alberto Cano 
3. Formulario de asistencia 

la carta compromiso/adhesión. 

S.l Programa detallado de las jornadas 
de Información y capacitación 

5.2 Reunión de capacitación en 

modalidad presencial, al personal 

administrativo de la Institución, de la 

Unidad Chihuahua acerca del contenido 

del Código de Ética, Código de Conducta 

y formatos de reporte y de orientación 
Tinajero 

5.3 Reunión de capacitación al personal Una reunión y un reporte de 

Dra. Carmen Julia 
l. Oficio de convocatoria a la reunión 2. 

Agulrre Santana y Líe. 
28/05/2024 28/05/2024 

Carlos Alberto Cano 
Evidencia fotográfica 

Tinajero 
3. Formulario de asistencia 

Dra. Carmen Julia 
l. Oficio de convocatoria a la reunión 2. 

01/06/2024 01/06/2024 
Aguirre Santana y Lic. 

Evidencia fotográfica 
Carlos Alberto Cano 

3. Formulario de asistencia 

docente y alumnado de Licenciatura 
acerca del contenido del Código de Ética, 
Código de Conducta y formatos de 
reporte y de orientación 

5.4 Reunión de capacitación en 
modalidad presencial al personal docente 
y alumnado de Maestría acerca del 
contenido del Código de Ética, Código de 
Conducta y formatos de reporte y de 
orientación 

capacitación al personal docente y 
alumnado de Licenciatura acerca del 
contenido del Código de Ética, Código 
de Conducta y formatos de resporte y 
de orientación 

Una Reunión y un reporte de 
capacitación en modalidad presencial 
al personal docente y alumnado de 
Maestría acerca del contenido del 
Código de Ética, Código de Conducta y 
formatos de reporte y de orientación Tinajero 

Dra. Carmen Julia 
l. Oficio de convocatoria a la reunión 2. 

22/05/2024 22/05/2024 
Aguirre Santana y Lic. 

Evidencia fotográfica 
5 Capacitar y sensibilizar Carlos Alberto Cano 

3. Formulario de asistencia 
Tinajero 

5.5 Reunión de capacitación en 
modalidad virtual a Coordinadores y 
personal administrativo de las sedes de 
Juárez, Parral y Creel, acerca del 
contenido del Código de Ética, Código de 
Conducta y formatos de reporte y de 
orientación 

Una Reunión y un reporte de 
capacitación en modalidad virtual a 
Coordinadores y personal 
administrativo de las sedes de Juárez, 
Parral y Cree!, acerca del contenido del 
Código de Ética, Código de Conducta y 
formatos de reporte y de orientación 

22/05/2024 





8.1 Elaboración de flayers que contengan ¡un reporte del seguimiento mensual de 
los principios y valores de la integridad 
para el ejercicio. público. Difundir un 
mensaje promoviendo un principio y un 
valor de integridad por mes, como una 
actividad permanente de difusión de los 
principios y valores de la integridad para 
el ejercicio público 

la difusión de los principios y valores. 

09/04/2024 
Lic. Maria Pamela García 1

1· Diseños de flayers 
20/12/2024 1 Pé 2. Correos electrónicos

rez 
3. Reporte mensual de la actividad 

Difundir y promover el contenido del Código 
1 

1 1 1 1 1 1 8 1 de Ética y Código de Conducta, además de su 8.2 Difusión del Código de Ética y � � · 8 Códigos QR instalados
estratégicamente a la vista, en 4 
edificios de la institución 

9 

cumplimiento 

Actualizar el documento institucional que 

Conducta ante la comunidad escolar, 
mediante código QR 

8.3 Difusión del Código de Ética, 
Conducta y formatos de reporte y 
orientación al personal de las sedes de 
Juárez, Parral y Creel, medinate correo 
electrónico 

9.1 Aplicación de formulario Google para 
promover la actualización del·Código de 
Conducta 

9.2 Consulta, aplicación del formulario 
con el personal de la institución si tienen 
el conocimiento de los documentos de 
ética que norman la función pública 

norma la ética pública 19.3 Actalizar el Código de Conducta 

20/05/2024 1 20/12/2024 

3 Códigos Qr compartidos al personal de 
Juárez, Parral y Creel 

120/05/20241 20/12/2024 1 

Lic. Llzette lvonne 
Jurado Acosta 

Lic. Lizette lvonne 
Jurado Acosta 

l. Evidencia fotográfica

¡ 1. Captura de los correos enviados 

Una consulta al personal administrativo, 1 1 1 Lic. Carlos Alberto Cano 11. Diseño del formularlo en plataforma 
docente y alumnado para actualizar el 22/11/2024 29/11/2024 TI . G I F na¡ero oog e orms Código de Conducta 

100 % de 227 del personal consultado 
para la actualización del Código de 
Conducta. 

Un Código de Conducta actualizado 

1 1 1 11. Correos electrónicos del envío de la 
Lic. Carlos Alberto Cano 09/12/2024 13/12/2024 . . consulta 
�n�uo . . 2. Resultados del d1agnóst1co 

16/12/2024 

l. Correos de solicitud de revisión ante la 
Unidad de Ética

Ora Carmen Julia Aguirre ¡2. Instrumento de consulta al personal de 
Santana Y Lic. Rocío 

20/12/2024 1 Guadalupe Rodríguez 
Pérez 

la Escuela 
3. Resultados de la consulta 
4. Oficio de solicitud de aprobación a la
Unidad de Ética 
S. Código de conducta actualizado






