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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe tiene como objetivo dar cumplimiento al articulo 26,
inciso p), del capitulo IV correspondiente a las funciones de los comités de
los Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento de los Comités
de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion

Publica Estatal.

El Comité de Etica serd el 6rgano colegiado encargado de fomentar,
difundir, vigilar y hacer cumplir el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta
de la Institucion, ademas tiene el objetivo de orientar y dar certeza a las y
los servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano.

En el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica se
realizaron las actividades de revision del Codigo de Conducta, se actualizdy
publicd en la pagina oficial de la institucion, al igual que el PATCE, se
elabord y aprobod el informe anual en la Unidad de ética, se elabord un
diagndstico para detectar el conocimiento que el personal tenia acerca de
los documentos normativos de la funcién publica, se envio la carta de
adhesion para ser firmada por el personal, se realizd una jornada de
capacitacion del Codigo de ética y de Conducta, ademas de los formatos
de reporte y orientacion.

También se revisoé la misidon y vision institucional, haciendo propuestas de
cambio. Se difundié el contenido del cédigo de ética mediante flayers de

principios y valores.

Se realizé la entrega de recepcion de la Presidenta del Comité de Etica
saliente Dra. Carmen Julia Aguirre Santana, el dia 8 de noviembre de 2024.
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COMITE DE ETICA

Vocal Temporal

Lic. Rocio Guadalupe
Rodriguez Pérez

r-rodriguez@ensech edu.mx
Contacto: bl4& 410 09 40 Ext. 106

Presidenta
L TS. Marla Parmnela Garcia Pérez

m.garciai@ensech.edu.mx
Contacto: 614 410 09 40 Ext 109

Secretario Técnico

Lic. Carlos Alberto Cano Tinajero
c.cano@ensech.edumx
Contacto: 614 410 81 75 Ext. 104

Vocal Permanente

LTS. Lizette lvonne Jurado Acosta
| jurado@ensech.edu.mx
Contacto: bl4 £10 09 40 Ext. 1M

Lic. Bertha Damaris
Sanchez Sanchez

b sanchezi@ensech edu.mx
Contacto: 614 410 09 40 Ext. 101
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DE AGTIVIDADES

Primera parte del Informe Anual de Actividades
del Programa Anual de trabajo

« Revisar el Cdédigo Conducta Institucional, por si requiere alguna
actualizacion.

« Revision del Cdédigo de Conducta, que tenga la incorporacion de la
perspectiva de género, diversidad e inclusion.

« Elaboracion del informe de actividades de Comité de Etica

« Presentacién del informe de actividades del Comité de Etica ante la
Unidad de Etica

« Disefio del Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica

« Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica

« Publicacion del Programa Anual de Trabajo 2024, en la pagina oficial
de la ENSECH

« Elaboracion de formularios de Google para detectar si todo el personal
cuenta con el conocimiento de los documentos normativos de |a ética
en la funcién publica

o Consulta, aplicacion del formulario con el personal de la institucion si
tienen el conocimiento de los documentos de ética que norman la
funcion publica

« Programa detallado de las jornadas de informacion y capacitacion

« Informacién al Comité de Etica de los documentos normativos: cédigo
de ética, conducta, guias para la elaboracién de plan de trabajo y
anexos

« Reunién de capacitacién con el Comité de Etica para colegiar el
contenido de los documentos normativos que se comparten de la
Unidad de Etica del Gobierno del Estado

« Informacién al Comité de Etica, acerca de los formatos para la
presentacion de casos que salvaguarden la ética institucional

« Reunidén de retroalimentaciéon al Comité de Etica, acerca de los
formatos para la presentacion de casos que salvaguarden la ética
institucional.

COMITE DE ETICA
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DE AGTIVIDADES

Primera parte del Informe Anual de Actividades
del Programa Anual de trabajo

« Reuniones informativas para dar a conocer los documentos base de la
ética publica: Coédigo de Etica, Codigo de Conducta y reglas de
integridad, al 100% del personal

o Parte 1. Al personal de nuevo ingreso

o Parte 2. Actualizar el contenido de los documentos basicos de la ética
publica, al 100% del personal.

« Reuniones con los jefes de departamento para refrendar o en su caso
actualizar de ser necesario, la mision y vision institucional. Revisar que
esté publicada en la pagina oficial.

o Informacioén al personal de la institucion para la presentacion de casos
y solicitudes de orientacion ante el CE

o Difusion de los formatos para reportes de casos y solicitudes de
orientacion ante la comunidad escolar, mediante cédigo QR

« Elaboracion de flayers que contengan los principios y valores de la
integridad para el ejercicio Publico. Difundir un mensaje promoviendo
un principio y un valor de integridad por mes, como una actividad
permanente de difusion de los principios y valores de la integridad
para el ejercicio publico

« Difusion del Cédigo de Etica y Conducta ante la comunidad escolar,
mediante coédigo QR

COMITE DE ETICA
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DE ACTIVIDADES

Segunda parte del Informe Anual de
Actividades del Programa Anual de trabajo

o« Se realizaron acciones de difusion de la misién y la vision
institucional a través de la pagina institucional, asi como un anexo
al gafete portado por el personal administrativo y docente.

o Se llevaron a cabo encuestas via Google Forms que reflejaron el
nivel de conocimiento del personal en relacién a la mision y vision
institucional.

o Platica con el tema Hostigamiento y acoso sexual que se impartio a
estudiantes de la Licenciatura Unidad Chihuahua por parte de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos en la cual se registraron
68 asistentes.

« Se han acudido a los diferentes eventos de la Jornada integridad y
anticorrupcion.

o Se realizo difusion de la campana "Dar las gracias es suficiente ™.
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Informe Anual de Actividades del
Programa Anual de trabajo 2024
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Informe Anual de Actividades del
Programa Anual de trabajo 2024
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DE AGTIVIDADES

Informe de reportesy
solicitudes de atencion

Reportes por posibles violacioneso | 0 0
comportamientos contrarios al
Codigo de Conducta o Codigo de
Etica.

Reportes por posibles casos de 2 ATENDIDOS | 2
acoso y/o hostigamiento sexual.

Solicitudes de Orientacion. ] 0

COMITE DE ETICA
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DE AGTIVIDADES

De las sugerencias para modificar
procesos y tramos de control.

-Mediante el oficio CE/04/2024 se turnaron al érgano de control interno
(OCI), los dos reportes de denuncia de acoso que llegaron al correo del
comité para su respectiva atencion.

-Se emitid por parte de la direccion de la Escuela Normal Superior Profr.
José E. Medrano R., a través de una Circular Informativa una orden de
proteccion emergente, dirigido a toda la comunidad escolar, con el objeto
de salvaguardar la integridad fisica, emocional y psicologica de las nifnas y
mujeres a través de acciones afirmativas que faculten a las instituciones
para implementar mecanismos que garanticen la atencidon a las victimas
de las actos u omisiones que vulneren dicha integridad.

)

7
ENSECH

COMITE DE ETICA

06




Evidencias

Cadigo de Conducta Actualizado

= hiipsflensech edu mxiwp-contentupoads202404/CODIGO-DE-CONDUCTA-ENSECH pdf

Programa Anual de Trabajo dal Comité de Elica

= hilpsllensech edu mxiwp-contentiuploads/202 4 05PATCE 2024 pdf
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Entrega del informe anual de actividades
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DE AGTIVIDADES

Capacitacion convocada por la Secretaria de la Funcion Publica

Evidencias

a través de la Unidad de Etica, realizada el 3 de abril en el Museo

Semilla.

Asistencia a capacitacion de U E

3 de abril

Presentacion del Comité al personal y estudiantes de
Licenciatura

COMITE DE ETICA .



Evidencias DE ACTIVIDADES

Difusion del cédigo de ética, conducta al personal de
las sedes, mediante correo.

Comité de Etica -comiedentcadensech pdu mas
P Ricards, Baas. Lus ~

Estimados Coordinadores

Las snvio los archivas da los Cédigo de Etica y Conducta para imprimir, y colocarios en algun lugar visibls de la escusla
Quado atenta
Drva, Carmen Julia Aguire Santana

Prasidenta dal Comité de Etica
EMNSECH

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail (D

L igrn
f |
il il e

B codigo de sticay 4

+ Responder 4 Responder a todos r* Reemviar

Difusion de los flayers con los principios y valores de
la integridad para el ejercicio publico.
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Evidencias

Difusion de la vision y misidn institucional.

DE AGTIVIDADES

Platica de Hostigamiento y acoso sexual.

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.
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Evidencias DE ACTIVIDADES

Asistencia al evento de jornadas anticorrupcidén

JORNADAS INTEGRIDAD
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DE AGTIVIDADES

Firma del Cémite de Etica

Presidenta
LT.S. Marla Pamela Garcia Perez L.T.S. Lizétte lvonne Jurado Acosta

¥y

Vocal%f/

L.ic. Rocio Guadalupe Rodriguez Perez

BettuaDanmazn Saxrez S

Vocal Temporal
Lic.Bertha Damaris Sanchez Sanchez.
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