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RESUMÉN EJECUTIVO

CÓMITE DE ÉTICA 

El presente informe tiene como objetivo dar cumplimiento al artículo 26,
inciso p), del capítulo IV correspondiente a las funciones de los comités de
los Lineamientos para la Conformación y Funcionamiento de los Comités
de Ética de las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Estatal.

El Comité de Ética será el órgano colegiado encargado de fomentar,
difundir, vigilar y hacer cumplir el Código de Ética y el Código de Conducta
de la Institución, además tiene el objetivo de orientar y dar certeza a las y
los servidores públicos sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano.

En el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética se
realizaron las actividades de revisión del Código de Conducta, se actualizó y
publicó en la página oficial de la institución, al igual que el PATCE, se
elaboró y aprobó el informe anual en la Unidad de ética, se elaboró un
diagnóstico para detectar el conocimiento que el personal tenía acerca de
los documentos normativos de la función pública, se envío la carta de
adhesión para ser firmada por el personal, se realizó una jornada de
capacitación del Código de ética y de Conducta, además de los formatos
de reporte y orientación. 

También se revisó la misión y visión institucional, haciendo propuestas de
cambio. Se difundió el contenido del código de ética mediante flayers de
principios y valores.

Se realizó la entrega de recepción de la Presidenta del Comité de Ética
saliente Dra. Carmen Julia Aguirre Santana, el día 8 de noviembre de 2024.
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Primera parte del Informe Anual de Actividades
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03

Revisar el Código Conducta Institucional, por si requiere alguna
actualización.
Revisión del Código de Conducta, que tenga la incorporación de la
perspectiva de género, diversidad e inclusión.
Elaboración del informe de actividades de Comité de Ética
Presentación del informe de actividades del Comité de Ética ante la
Unidad de Ética
Diseño del Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Ética
Presentación del Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Ética
Publicación del Programa Anual de Trabajo 2024, en la página oficial
de la ENSECH
Elaboración de formularios de Google para detectar si todo el personal
cuenta con el conocimiento de los documentos normativos de la ética
en la función pública
Consulta, aplicación del formulario con el personal de la institución si
tienen el conocimiento de los documentos de ética que norman la
función pública
Programa detallado de las jornadas de información y capacitación
Información al Comité de Ética de los documentos normativos: código
de ética, conducta, guías para la elaboración de plan de trabajo y
anexos
Reunión de capacitación con el Comité de Ética para colegiar el
contenido de los documentos normativos que se comparten de la
Unidad de Ética del Gobierno del Estado
Información al Comité de Ética, acerca de los formatos para la
presentación de casos que salvaguarden la ética institucional
Reunión de retroalimentación al Comité de Ética, acerca de los
formatos para la presentación de casos que salvaguarden la ética
institucional.
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Primera parte del Informe Anual de Actividades
del Programa Anual de trabajo
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Reuniones informativas para dar a conocer los documentos base de la
ética pública: Código de Ética, Código de Conducta y reglas de
integridad, al 100% del personal
Parte 1. Al personal de nuevo ingreso
Parte 2. Actualizar el contenido de los documentos básicos de la ética
pública, al 100% del personal.
Reuniones con los jefes de departamento para refrendar o en su caso
actualizar de ser necesario, la misión y visión institucional. Revisar que
esté publicada en la página oficial.
Información al personal de la institución para la presentación de casos
y solicitudes de orientación ante el CE
Difusión de los formatos para reportes de casos y solicitudes de
orientación ante la comunidad escolar, mediante código QR
Elaboración de flayers que contengan los principios y valores de la
integridad para el ejercicio Público. Difundir un mensaje promoviendo
un principio y un valor de integridad por mes, como una actividad
permanente de difusión de los principios y valores de la integridad
para el ejercicio público
Difusión del Código de Ética y Conducta ante la comunidad escolar,
mediante código QR
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Segunda parte del Informe Anual de
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Se realizaron acciones de difusión de la misión y la visión
institucional a través de la página institucional, así como un anexo
al gafete portado por el personal administrativo y docente.
Se llevaron a cabo encuestas vía Google Forms que reflejaron el
nivel de conocimiento del personal en relación a la misión y visión
institucional.
Plática con el tema Hostigamiento y acoso sexual que se impartió a
estudiantes de la Licenciatura Unidad Chihuahua por parte de la
Comisión Estatal de los Derechos Humanos en la cual se registraron
68 asistentes.
Se han acudido a los diferentes eventos de la Jornada integridad y
anticorrupción.
Se realizó difusión de la campaña ¨Dar las gracias es suficiente¨.
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De las sugerencias para modificar
procesos y tramos de control.
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•Mediante el oficio CE/04/2024 se turnaron al órgano de control interno
(OCI), los dos reportes de denuncia de acoso que llegaron al correo del
comité para su respectiva atención.

•Se emitió por parte de la dirección de la Escuela Normal Superior Profr.
José E. Medrano R., a través de una Circular Informativa una orden de
protección emergente, dirigido a toda la comunidad escolar, con el objeto
de salvaguardar la integridad física, emocional y psicológica de las niñas y
mujeres a través de acciones afirmativas que faculten a las instituciones
para implementar mecanismos que garanticen la atención a las víctimas
de las actos u omisiones que vulneren dicha integridad.
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Evidencias

Entrega del informe anual de actividades
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Evidencias
Capacitación convocada por la Secretaría de la Función Pública

a través de la Unidad de Ética, realizada el 3 de abril en el Museo

Semilla.

Presentación del Comité al personal y estudiantes de

Licenciatura
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Evidencias
Difusión del código de ética, conducta al personal de
las sedes, mediante correo.

Difusión de los flayers con los principios y valores de
la integridad para el ejercicio publico.
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Difusión de la visión y misión institucional.

Plática de Hostigamiento y acoso sexual.
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Evidencias
Asistencia al evento de jornadas anticorrupción

Asistencia al simposio por la integridad




