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Resumen

A lo largo de nuestro camino como docentes nos enfrentamos a diversos retos y
cambios en las reformas educativas, uno de ellos actualmente es la Nueva Escuela
Mexicana, la cual nos habla sobre la evaluacion formativa que esta centrada en
el progreso y el desarrollo continuo de los estudiantes. Se busca transformar la
educacion en México, teniendo como caractetisticas el humanismo, la inclusion
y la equidad. La evaluacién busca obtener informacién sobre el desempefio, que
valora el proceso de aprendizaje, la adquisicion de habilidades y el desarrollo de
competencias que preparan a los individuos para enfrentar los desafios actuales,
desarrollando nuevas habilidades pues se busca capacitar a los estudiantes para
pensar criticamente, resolver problemas y aplicar sus conocimientos en su vida
diaria; brindarles a los estudiantes una retroalimentacioén asertiva, que les permita
conocer sus fortalezas y areas de mejora.
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Introduccion

LLa Nueva Escuela Mexicana busca que la evaluacion formativa sea una herra-
mienta fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes, dejando de lado
la evaluacion tradicional, 1a cual solo se centra en las calificaciones; la evaluacion
formativa busca proporcionar una retroalimentacion continua y significativa
que motive a los estudiantes a alcanzar sus objetivos, esta evaluacion se basa en
que el estudiante se dé cuenta de su propio avance académico y desarrollar las
habilidades socioemocionales, fomentando un ambiente inclusivo y participa-
tivo en el que el alumno es el centro del proceso de aprendizaje, siendo capaz
de identificar sus fortalezas junto con sus areas de mejora para tener un mejor
desarrollo académico.

La evaluacion formativa en la Nueva Escuela Mexicana

La evaluacion formativa en el ambito educativo tiene como propésito principal
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de la retroalimentacién
continua. Es un enfoque centrado en identificar las fortalezas y debilidades de
los estudiantes para asi brindar una orientacion en el desempefio académico.
Este tipo de evaluacion busca promover en los estudiantes la autonomia, au-
toevaluacion y autorregulacion en el proceso de aprendizaje.

En el enfoque para el desarrollo de competencias la evaluacién del apren-
dizaje se concibe como un proceso dinamico, sistematico y reflexivo, que
requiere del analisis de la informacién obtenida cualitativa y cuantitativamente,
cuya utilidad se sustenta en la recoleccion de datos objetivos para elaborar
criterios y formar un juicio valorativo con la finalidad de tomar decisiones
para la promocion, acreditacion y/o certificacion del educando. La evaluacion
es una de las tareas fundamentales del profesorado, pues es una competencia
docente basica, la cual sirve como estrategia para promover la autorreflexién
y, por ende, favorecer y mejorar continuamente tanto los aprendizajes como el
propio desempefio de la practica docente (Escuelas Secundarias Técnicas, 2023).

Actualmente nos encontramos ante una nueva reforme educativa, la cual
busca dar un enfoque mas humanista y autorreflexivo, siendo la evaluacién
uno de los principales cambios, pues en ella nos encontramos que debe de ser
un proceso transparente en que los alumnos conozcan los criterios a evaluar,
buscando el pleno desarrollo de sus habilidades con una retroalimentacion.
Jiménez y Gonzalez mencionan:

La retroalimentacioén es un método en el que los resultados obtenidos en una ac-
tividad son regresados nuevamente al estudiante para que identifique los alcances
obtenidos y los compare con los aspectos que debe mejorar. La retroalimentacion
cambia el foco de atencién entre tres niveles de control jerarquizados: aprendizaje
de tareas, motivacion para hacer tareas y metacognicion. Estos niveles de control
también se ven afectados por retroalimentacion [2016, pp 189-190].
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La retroalimentacion en la evaluacion formativa es importante, ya que les
permite a los estudiantes identificar sus fortalezas y debilidades, para que ellos
puedan mejorar su aprendizaje siendo mas autbnomos; ademas a los docentes
nos ayuda para saber en qué es en lo que los alumnos batallan, brindandoles un
apoyo cuando sea necesario, reforzando su aprendizaje. En la practica docente
se les permite proporcionar a los alumnos informacién sobre su desempefio,
con el objetivo de mejorar su aprendizaje y progreso. A comparacion de una
retroalimentacién sumativa, la retroalimentacion formativa busca brindar una
reflexion en su desempefio e identificar las areas de oportunidad y, sobre todo,
tomar acciones para mejorar las areas de oportunidad. La retroalimentacion
efectiva motiva a los estudiantes proporcionandoles direccién y les ayuda a
identificar estrategias para superar sus dificultades, pues es un elemento clave
para el aprendizaje significativo.

LLa evaluacion formativa es el proceso en el cual orientamos a los estudiantes
a realizar la construccion de sus aprendizajes teniendo un seguimiento, la califica-
ci6n va de la mano de los logros de cada alumno. Espinoza (2020) describe que

Evaluacién apunta a la evidencia del logro en objetivos de aprendizaje mientras
que calificacion a la representacion de este logro en un simbolo de entendimiento
comun. La evaluacién se utiliza para apoyar el proceso de aprendizaje de un estu-
diante, entregar retroalimentacion, planificar las experiencias pedagdgicas y motivar
a los estudiantes. Calificacién se utiliza para comunicar el logro a los actores de la
comunidad educativa con el propésito de involucrarlos en los diferentes procesos
educativos de los estudiantes.

Por otro lado, se debe de eliminar la idea de castigar a los alumnos con ma-
las calificaciones si no cumplen con el objetivo, pues ellos manejan un proceso
que debe ser evaluable; estibamos acostumbrados a la evaluacion tradicional,
en la que se calificaba eximenes, cuaderno, participacion, disciplina, entre otros
aspectos, lo que en ocasiones resultaba en que los alumnos que socializan o
que no terminan actividades tuvieran una calificaciéon no aprobatoria; para los
docentes poner un 5 es para condicionar que el alumno aprenda que tiene que
echarle ganas a la escuela, sin darnos cuenta de que no estamos evaluando de
verdad el desempefio que tiene en clase, pues hay estudiantes que no terminan
actividades pero s realizaron mas de la mitad y no se les toma en cuenta, que
conocen mucho del tema pero como son introvertidos no participan; por ello
es importante entender que la evaluacién debe de ser mas reflexiva.

Cuando hablamos de formativa nos referimos a monitoreo y retroalimen-
tacion; en Un libro sin recetas, para la maestra y el maestro (SEP, 2023) se menciona
que la evaluacién formativa debe de cumplir con ciertos aspectos en los tres
momentos didacticos: al inicio de la clase se debe despertar el interés de los alum-
nos por los contenidos a desarrollar, asi como darles a conocer los propésitos
de aprendizaje con los diferentes criterios de evaluacion; en el desarrollo de la
clase se llevan a cabo las actividades planificadas, a la vez que el monitoreo, el
control y la apreciacion de los logros de cada estudiante para que exista en ellos
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la autorreflexion mediante una evaluacion en la que los alumnos exponen qué
tanto alcanzan, el intercambio de ideas o experiencias entre sus compafieros
mediante una coevaluacion, y por ultimo, en el cierre de la clase, se menciona
que los docentes siempre debemos de dar una retroalimentacion asertiva que
busque siempre la mejora de los estudiantes.

Figura 1
El proceso general para la evolucion formativa en el aula
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Fuente: Pasek y Mejia, 2017, en SEP, 2023, p. 138.

Debemos siempre brindarles confianza a nuestros alumnos, pues la Nueva
Escuela Mexicana busca que ellos desarrollen habilidades para la vida, ya que
en la actualidad son muy pocos los jévenes que siguen estudiando, por ello, si
a los estudiantes se les reprime, se les castiga y no se les reconoce su esfuerzo,
perderan la confianza en ellos mismos. Adn existen maestros que usan el color
rojo para marcar que algo esta mal, tachando ejercicios por su mala elaboracion,
sin presentar una retroalimentacion, docentes que solo buscan el error para
hacer sefalizaciones, en lugar de usar el error como un medio de aprendizaje,
y por ello la mayoria de los alumnos no solucionan sus dudas en la clase, por
miedo a ser criticados; se debe de ser mds empaticos y darse cuenta de que no
trabajamos con objetos sino con seres humanos, que piensan y sienten. Los
maestros debemos de ser una guia en su proceso de enseflanza y aprendizaje,
buscando en ellos la autonomia para la toma de decisiones.

Durante mucho tiempo la evaluaciéon se confundié con la calificacion,
esta es el numero con el cual se designa el nivel de aprendizaje de los alumnos
en un periodo determinado, por ejemplo, un bimestre, un semestre o un afo.
Por desgracia para los alumnos, esa calificacion se consideraba como un dato
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preciso, irrebatible, un dato que determinaba si el alumno podia continuar en
su proceso educativo. Para aquellos cuya calificacién era negativa podia signifi-
car una invitacion a renunciar a la educacion en general. En pocas palabras, se
trataba de una evaluaciéon punitiva, que marcaba a los estudiantes para bien o
para mal. Guajardo (2023) plantea que todos crecimos con la idea de que una
calificacion siempre nos definirfa si éramos inteligentes o no, nos sintiéramos
mal o incapaces.

Actualmente en las nuevas generaciones se obtiene que ellos mismos se
desmotiven para seguir estudiando. Desde tiempo atras la educacion siempre
buscé ser un proceso en el cual no se podia hablar en el salén, se castigaban
los errores hasta que salieran las cosas bien, incluso existfa la humillaciéon por
parte del docente, la opinién de los alumnos y su sentir no importaban en
el salén de clases, y en ocasiones actualmente seguimos con esa mentalidad
tradicionalista, pues no nos damos cuenta por lo que pasa el alumno antes de
llegar a nuestra aula.

La educacion formativa nos pide a los docentes conocer las necesidades
e intereses de los alumnos, motivarlos para que ellos vean que el esfuerzo que
hacen dfa con dia sf importa; buscar nuevas formas de ensefiar, adaptandolas a
los diferentes contextos en los que nos encontramos; crear nuevas ideas cam-
biando el papel de profesor tradicionalista con lecturas y memorizacion; buscar
actividades que llamen el interés de los alumnos, para que cada vez el logro que
tengan sea mejor, disminuyendo los errores.

El objetivo de la evaluacion no es solo asignar un nimero para que el alumno
se dé cuenta de si lo hizo bien o mal, es cumplir un propésito en el proceso de
enseflanza y aprendizaje, sin castigos ni limitaciones; es un camino continuo
en el que el docente debe de monitorear el desempefio de cada estudiante con
una comunicacion e intervencién de su parte, para lograr una reflexion. El rol
que juega el maestro es buscar que los alumnos aprendan y desarrollen habili-
dades para enfrentar los retos que se encuentran presentes en la actualidad, asf
como también hacetles saber a los alumnos que pueden lograr lo que ellos se
propongan, a su ritmo y de acuerdo a sus necesidades.

Para poder llevar a cabo una evaluacion formativa correcta se necesita utili-
zar distintos instrumentos para medir el desempefio de los estudiantes, los cuales
se deben adaptar de acuerdo a las actividades desarrolladas en clase; se pueden
usar rubricas, listas de cotejo, incluso la observacion. En el Foro Educacion
Matemitica de la Universidad de los Andes, Romero (2024) menciona que la
evaluacion permite determinar cémo aprenden los estudiantes, qué aprenden
y qué conocimientos requeridos tienen. También sirve para promover un
aprendizaje significativo. Se puede evaluar procesos de pensamiento, estrategias
de resolucién de problemas, uso de materiales y recursos, comunicacion oral
y escrita, actitudes, entre otras cosas. Permite que el docente pueda mejorar el
proceso de ensefianza, evaluar las tareas que propone y su actuacion. La evalua-
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cion se puede realizar a través de diferentes instrumentos: prueba diagnostica,
diario del docente, rubricas, diatio del estudiante y examenes.

El humanismo en La Nueva Escuela Mexicana

ILa Nueva Escuela Mexicana busca que los alumnos actualmente se preparen
para la vida, dejando el modelo de ensefianza tradicionalista. Como docentes
debemos de poner al alumno como el principal en su proceso de aprendizaje,
para que forme autonomia, logrando asi que tome sus propias decisiones, lo cual
ayuda a una toma de conciencia acerca de los problemas sociales; actualmente
debemos de preparar jovenes que puedan resolver distintas problematicas, es
por ello que los nuevos campos formativos se desarrollan en diferentes meto-
dologfas, como el aprendizaje basado en problemas.

La evaluacion formativa debe de estar guiada por principios éticos que
garanticen la equidad, la transparencia y el respeto hacia los estudiantes; el rol
del docente es disefiar actividades de aprendizaje significativas estableciendo
criterios de evaluacion claros, debe de actuar como guia, facilitador y mediador
del aprendizaje, pues el rol del estudiante es activo y participativo desarrollando
diversas habilidades metacognitivas junto con su motivacion intrinseca.

Esta nueva reforma educativa nos muestra que el alumno y su conoci-
miento son lo mas importante, es el sujeto educable bajo los derechos de la
dignidad humana, se le debe de brindar una educacion de excelencia, en la cual
el docente debe de buscar distintas estrategias para que todos los nifios, nifias y
jovenes aprendan, sin excluir a ninguno. Pero los cambios que se deben de dar
en la educacion actual son de gran importancia, pues en muchas ocasiones se
deja de lado el rol del docente y se minimiza su trabajo. Uno de los principales
retos a los que se enfrenta el docente es el de que no poseer las capacitaciones
necesarias para enfrentar los nuevos retos de la Nueva Escuela Mexicana, pues
actualmente hay compafieros que no saben cémo se debe de planear, o qué se
debe de hacer con los proyectos. A los maestros se les deja de lado cuando se
trata de reformas educativas, pues podemos estar haciendo nuestro maximo
esfuerzo, brindando una educacién humanista, inclusiva y de calidad, pero no
se nos ayuda en nuestro dfa a dfa, es el docente el que debe de sacar el trabajo
solo, el tnico que le hace saber al alumno que importa y que con su desarrollo
la clase va mejorando dia a dia.

Otro de los retos a enfrentar bajo este nuevo modelo son los maestros
tradicionales que se quedan con los pensamientos antiguos, ese tipo de maes-
tros que no estan abiertos al cambio y que siguen viendo la educacién como un
castigo, en la que si el alumno no memorizé algo no sirve para la materia; este
tipo de docentes son los que desaniman a los estudiantes a seguir y los que no
hacen de su quehacer una educaciéon humanista. Debemos de darnos cuenta
de que en la actualidad muchos de los jévenes van obligados a la escuela, y si
nosotros hacemos mas pesado su dfa, ellos nunca mostraran algo de interés por
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la educaciéon. En ocasiones se sefiala a los alumnos diciéndoles que no sirven
para nada, que son unos burros y que nunca saldran adelante, pero hay que
darnos la oportunidad para que se desenvuelvan en nuestra clase; muchos se
aburren mucho con las lecturas, pero al momento de realizar una practica son
muy trabajadores, asf es como ellos van formando su personalidad.

Importancia de la autoevaluacion

Uno de los puntos que hemos dejado de lado cuando realizamos la evaluacién
es la calificacién que se da el alumno, pues pensamos que esta no tiene valor
o sentido, sin embargo debemos de darles la oportunidad a los alumnos para
que ellos midan el proceso que van teniendo a lo largo de las actividades. La
autoevaluacion en los alumnos es un proceso crucial en el desarrollo educativo,
ya que fomenta el aprendizaje auténomo, la autorregulacion y la toma de con-
ciencia sobre el propio progreso. Pensamos que en este punto de la evaluacién
los alumnos nos van a mentir respecto a su desempefio poniéndonos la maxima
calificacién, y entonces es cuando se debe de realizar una reflexién con ellos
para que tengan un pensamiento ctitico y sean honestos para asi conocer en
que estan fallando para poder mejoratlo.

La autoevaluacion de los alumnos es esencial pata fortalecer, revisar o reorientar sus
metas y necesidades; desarrolla habilidades meta cognitivas, los alumnos comprenden
el proceso seguido y los efectos de sus decisiones, lo que habilita para aprender a
aprender en otras situaciones y contribuye al desarrollo del autoconocimiento y
autoconfianza, necesarios para aprender [Veliz et al., 2011, pp. 275-276].

En el ambito educativo la autoevaluacioén es fundamental, ya que permite
que los alumnos sean conscientes de su propio progreso y desempefio en el
ambito educativo, les brinda la oportunidad de identificar para qué son buenos
y qué es lo que necesitan mejorar, siendo reflexivos, buscando una alternativa de
mejora; la autoevaluacion hace que los estudiantes se vuelvan mas responsables
y desarrollen la autonomia al momento de tomar decisiones siendo capaces de
reflexionar. ILa autoevaluacion promueve un enfoque activo y personalizado para
su aprendizaje, para que ellos sean el centro de su propio desarrollo académico.

La importancia de la coevaluacion

El trabajo colaborativo en los estudiantes fomenta las habilidades de comuni-
cacion, favorece la adquisicion de conocimientos, el desarrollo de capacidades
intelectuales y profesionales mediante la reflexion, la creatividad en la solucién
de problemas, el crecimiento personal y el incremento de la autonomia; la cola-
boracién entre estudiantes y profesor, en la construccién de saberes, promueve
la confrontacion de ideas, los consensos, la busqueda de fuentes que puedan
sustentar o rebatir las ideas diferentes que se producen en un entorno dialogi-
co y de negociacion para llegar a conclusiones comunes y que, a la vez, estén
conectadas con situaciones del mundo real (Jofré et al., 2022).
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La coevaluacion les ayuda a los estudiantes a conocer su desempefio desde
la perspectiva de sus compafieros, pues para ellos es muy facil que el docente
les diga qué estan haciendo mal o qué deben de cambiar, pero cuando notan
que son sus propios compafieros se muestran mas interesados, incluso si son
comentarios negativos, corrigen sus acciones para no volver a escuchar eso. Se
debe de impulsar el trabajo colaborativo entre los estudiantes para tener un mejor
ambiente en el aula. La Nueva Escuela Mexicana nos menciona distintas meto-
dologfas que se deben de implementar para trabajar en cada campo formativo,
como lo es la creacion de proyectos, de ahf la importancia del trabajo en equipo,
para que sean jovenes con habilidades para socializar y que poco a poco sean
mas comprometidos, pues al saber que si fallan no solo se estan perjudicando
a ellos mismos sino también a sus compafieros, toman mejor sus decisiones.

La coevaluacion en la Nueva Escuela Mexicana promueve la interaccion
y colaboracion entre pares, a través de la coevaluacion los estudiantes tiene la
oportunidad de evaluar y a su vez retroalimentar el trabajo de sus compafieros,
lo que fomenta que tengan un aprendizaje mutuo, desarrollando diferentes
habilidades como la comunicacién, pensamiento critico y sobre todo el trabajo
en equipo; la Nueva Escuela Mexicana con la coevaluacion busca formar ciu-
dadanos capaces de aprender en un entorno inclusivo y participativo.

En conclusion, la implementacién de esta nueva reforma en la educacion
formativa es un paso esencial para la trasformacion de la educacion y la forma-
cion integral de los estudiantes, a través de ella se desollaran habilidades como el
aprendizaje activo y colaborativo, asi como la responsabilidad y la autonomia en
los estudiantes. Los resultados no solo se pueden notar en el ambito académico
sino también en el crecimiento personal de los alumnos, pues se fomenta la
reflexion, la participacion activa y sobre todo el respeto por la comunicacién
entre los estudiantes y profesores; actualmente buscamos que los estudiantes
puedan enfrentar los retos que se encuentran en las comunidades donde viven.
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