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Resumen

En el presente capitulo analizamos la Nueva Escuela Mexicana como una propuesta
de transformacion social, que puede erigirse como un proyecto que anuncia el rom-
pimiento con los modelos educativos que contribuyen a perpetuar las desigualdades
econdmicas y sociales, al no brindar igualdad de oportunidades educativas y labo-
rales. En el futuro se espera que las personas encuentren trabajo en una profesion
o bien en oficios, que les permita mejorar su situacion financiera, disfrutar de una
mejor calidad de vida y poder transitar hacia el bienestar en comunidad; este pro-
ceso se conoce como movilidad social intergeneracional y aspita a que las nuevas
generaciones accedan a mejores oportunidades laborales, econémicas y sociales
que quienes les anteceden. Segun el enfoque educativo de la NEM, la escuela tiene
la responsabilidad de procurar una educacién integral para que las nifias, nifios y
jovenes sean personas felices y criticas con su entorno, capaces de tomar decisiones
que mejoren sus vidas y las de los demis.
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Introduccion

La interconexion entre derechos laborales, educacion para la vida yla vision de la
Nueva Escuela Mexicana —-NEM-— emerge como un tema crucial. Exploraremos
la conexion mutua entre estas areas, analizando su impacto en la construccion de
un tejido social robusto y en el desarrollo integral de individuos en el contexto
mexicano contemporaneo.

Abordamos entonces que la educacién no ha de limitarse a la mera ad-
quisicién de conocimientos académicos o para el trabajo, sino que requiere
encomendarse a la preparacion integral en la vida y para la vida. Y proponemos
una analogfa: la NEM como el punto de partida de un camino hacia los cambios
que son requeridos, de forma tal que su implementacion se presenta como un
catalizador para la concurrencia entre derechos laborales y educacion parala vida.

La tesis que aqui se sostiene es que la sinergia en mencion, entre derechos
laborales, educacion para la vida y la vision de la NEM resultara esencial para
construir un presente y un futuro sostenible y digno de ser vivido.

Al reconocer y fortalecer dicha interconectividad se promueve el bienestar
comunitario y se pueden llegar a sentar las bases para una sociedad que visibiliza
las condiciones de desigualdad que tiene nuestro pafs hasta ahora y que se empata
con el décimo Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas:
“Reduccion de las desigualdades” (2016), que tiene como propésito abordar las
disparidades econémicas, sociales y politicas que existen, tanto dentro de los
paises como entre ellos y que busca promover la inclusion, la justicia social y la
igualdad de oportunidades para todas y todos.

Seguramente uno de los cuestionamientos que nos estamos planteando
como sociedad mexicana sea por qué a las juventudes al concluir los estudios
profesionales se les presentan tantas dificultades para incorporarse a un trabajo.
¢Acaso siempre ha sido un problema integrarse satisfactoriamente al ambito
laboral, o estamos ante un fenémeno especifico e inherente a las ultimas gene-
raciones? El asunto aqui manifestado abre paso al analisis que en el presente
ensayo critico se abordara.

En relacién con el asunto del desempleo en personas jovenes, presentamos
datos relacionados que fueron publicados en el periddico digital La Jornada por
Cepeda (2023): “Los jovenes con estudios de niveles medio superior y superior
fueron los que mas padecieron desempleo en México, pues 54.3 por ciento de
las personas desocupadas tienen ese nivel de preparacién académica, al cierre
del segundo trimestre de 2023” (parr. 1). Ademas, con relacién a la percepcion
de satisfaccion de los jovenes en cuanto al trabajo se da a conocer que “de
acuerdo con datos de la ENOE [Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
que realiza el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia|, 20.5 por ciento [de
jovenes| estaba insatisfecho con su empleo” (part. 6). Por otro lado, se evidencia
que no solo se trata de que haya empleos o no, sino de que el trabajo se sienta
concordante con lo que la persona estudié y otros aspectos: “También otros
jovenes dicen que no encuentran el trabajo ideal acorde con sus cualificaciones
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y gustos, que los salarios son muy bajos, ademas refieren el progreso tecnol6-
gico, la explosion demografica y la falta de tiempo para dedicatle al estudio y la
pandemia de covid- 19 [sic]” (parr. 7).

Del aula al mundo laboral:
desentraiando las barreras para las juventudes

Tenemos conocimiento de que las y los jovenes en lo que se considera la edad
de iniciar su vida laboral, van enfrentandose a multiples y diversas dificultades
como aspirantes a un empleo. Asimismo vemos como no poderse sumar a un
grupo de trabajo de manera satisfactoria tiene un impacto significativo en la
transicion no solo a la vida laboral sino a la etapa del desarrollo que nombra-
mos adultez, tan es asi que personas estudiosas de las ciencias sociales y del
desarrollo se plantean la posibilidad de extender la edad en que las personas
siguen considerandose adolescentes, pues la pauta que marcaba el cambio de
dicha etapa a la adultez esta intrinsecamente relacionada con la inmersion al
mundo laboral, por lo que entre mas tiempo tarda una persona en sumarse a
la fuerza de trabajo mas se alarga la transicion a la vida adulta (Arnett y Taber,
1994; Lerner y Galambos, 1998).

La juventud se describe como esa etapa en que se establecen metas pro-
fesionales y se enfrentan importantes decisiones sobre la propia educacion; se
habla de un periodo de toma de decisiones que influyen profundamente en el
futuro de la persona, diciéndose al respecto que la eleccion de carrera profesional
y la entrada al mundo laboral son cruciales. Y sobre el periodo de la mediana
edad o de la etapa laboral, encontramos que los logros personales y contribuir
al desarrollo de las generaciones mas jévenes son aspectos relevantes. Por otro
lado, encontramos otro grupo de autores, tales como Paulo Freire, Isabel Rauber,
Elizabeth Lira, Ignacio Martin-Baré, entre otros, especificamente en Latinoamé-
rica, que abordan el desarrollo humano desde otras perspectivas, que toman en
cuenta aspectos tales como la conciencia critica y la participacion activa de las
personas en su propio aprendizaje, asi como en la relacion entre la educacion y
el desarrollo integral de las personas en contextos socioculturales especificos.

Referente ala cuestion de la conciencia critica y la participacion activa, ambas
ideas tomadas del pensamiento de Paulo Freire, conocido por su teorfa de la
educacion liberadora, nos posicionamos ahora en otro aspecto que acomete el
presente analisis: la propuesta del estrecho vinculo que hay entre el desarrollo
personal y el desarrollo social. Este es el momento en el cual establecemos la
relacion con la cuestién educativa, introduciendo la idea de que, para Freire
(2002), la educacién ha de ser un proceso liberador que nos hace conscientes
de nuestra realidad social, o dicho de otra forma, la educacion, tanto la formal
como lainformal, ha de llevarnos a la “concientizacién”, que implica la toma de
conciencia critica de la realidad social y la participacion activa en su transforma-
cion. Asi pues, estamos ahora hablando del desarrollo integral de las personas,
que consiste en una vision del desarrollo y la educacién que no se limita a la
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adquisicién y acumulacién de conocimientos, sino que abarca aspectos mas
amplios de la persona y su participacion en la sociedad, implicando la formacién
de una conciencia critica, la participacioén activa en la transformacion social, la
practica del didlogo respetuoso, la contextualizacion cultural y una ética de la
liberacién que busca la justicia y la equidad.

Ahora bien, la NEM, en el documento de principios y orientaciones
(Subsecretarfa Educacion Media Superior, 2019), enuncia que se fundamenta
en los siguientes principios: fomento de la identidad con México, responsabi-
lidad ciudadana, honestidad para la responsabilidad social, participacién en la
transformacion de la sociedad, respeto de la dignidad humana, promocion de
la interculturalidad, promocién de la cultura de paz, respeto por la naturaleza
y cuidado del medio ambiente.

Como vemos, al incorporar dichos principios la NEM esta partiendo de
la consideracién de una educacién que concibe a las personas como seres
integrales, ademas de que también pone al centro de los procesos educativos
a las y los estudiantes, haciendo referencia a su vez a la responsabilidad ciuda-
dana como uno de los ejes en que se fundamenta, es decir, formar personas
conscientes socialmente, interesadas por el bienestar colectivo, empaticas hacia
aquellos grupos mayormente vulnerados; que crean en la posibilidad de generar
ambientes de paz y aboguen por ello.

Ahora bien, volviendo al planteamiento inicial de las juventudes y las di-
ficultades que representa la incorporacion al trabajo, al concluir la educacion
media superior, especificamente la preparatoria o bachillerato, nivel del que se
dice que es el que proporciona una formacion mas cercana al cumplimiento
de las exigencias del mundo ocupacional y laboral en comparaciéon con las
anteriores y que prepara a las personas para la educacion superior o bien para
incorporarse al mundo laboral. Se considerarfa entonces que asi se garantizatfa,
de una u otra manera, que al concluir ese grado de estudios e integrarse a una
escuela de nivel superior, ya sea técnica, tecnoldgica o universitaria, o bien al
ingresar al campo ocupacional, tengan acceso a un trabajo que posibilite la vida
adulta. No obstante, nos topamos con una realidad bien distinta; justo ese es el
fenémeno inicialmente planteado, es decir, a ello dirigimos la critica y los cues-
tionamientos. Resulta imprescindible contraponer la educacion para el trabajo
ante la educacion para la vida, empleando para ello una comparativa entre ambas.

La educacion para el trabajo prioriza proporcionar habilidades y conoci-
mientos especificos para desempenarse en el mundo laboral, se orienta a preparar
al alumnado para roles y responsabilidades especificos en dicho ambito y pone
énfasis en las habilidades técnicas y practicas directamente aplicables a ciertas
profesiones o industrias, teniendo como objetivo la empleabilidad, y supuesta-
mente facilitarfa la insercién en los empleos. ILa educacion para la vida tiene el
llamado “enfoque holistico”, que se orienta hacia el desarrollo integral de las
personas, abarcando aspectos emocionales, sociales y éticos, buscando que las y
los estudiantes desarrollen habilidades y construyan conocimientos aplicables en
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diversas situaciones de la vida, no solo en el trabajo. Ademas pone énfasis en las
habilidades sociales e interpersonales, asi como en la importancia de desarrollar
una ciudadanfa responsable y fomentar la toma de decisiones éticas, siendo uno
de sus objetivos contribuir al crecimiento y desarrollo personal, proporcionando
herramientas para afrontar desafios en distintos aspectos de la vida.

Una vez establecida esa comparativa, pensemos ahora en la relacion entre la
educacion para el trabajo y el capitalismo, que, si bien es mas compleja y ha tenido
variaciones a lo largo de su proceso histérico, podemos tomar algunas conside-
raciones, partiendo de que en un contexto capitalista la educacion para el trabajo
a menudo se orienta hacia la preparacioén de individuos para roles especificos en
la fuerza laboral. Esto implica adquirir habilidades técnicas y conocimientos que
sean directamente aplicables en el entorno laboral de produccién, que responde
a la demanda del mercado laboral, entonces el sistema educativo ha estado al
cumplimiento del mercado laboral de una economia capitalista, significando
incluso que las instituciones educativas tienden a ajustar sus programas para
satisfacer las necesidades de las industrias y empresas dominantes. Ademas, en
un entorno capitalista, la educacion para el trabajo a menudo se vincula con
la idea de mejorar la competitividad, llevando a las personas a buscar maneras
de adquirir habilidades que las hagan mas atractivas para quienes fungen como
empleadores. Como podemos advertir, este enfoque ha llevado a la educacion
a ser utilitaria, centrando su valor en la capacidad de las personas para generar
ingresos, dejando de lado aspectos de desarrollo personal y social. Establecer
un didlogo constante de las afectaciones que nos ha traido un modelo educa-
tivo utilitarista y orientado a la productividad, podria estar siendo la puerta de
salida de ese “cuarto oscuro” en el que nos hemos olvidado del ser. Tal como
afirmaran alguna vez Marx y Engels (2020), la educacién, bajo el capitalismo,
refleja la desigualdad de poder y la division de clases; sirve para perpetuar las
condiciones existentes y preparar a los individuos para roles especificos dentro
de la estructura social.

Siguiendo en linea de anlisis del capitalismo y la educacion, consideremos
a Pierre Bourdieu, quien introdujo conceptos como el “capital cultural” y el
“capital simbolico” para explicar como los recursos culturales y sociales de
una persona afectan su éxito en el sistema educativo. Y consideremos también
sus estudios sobre como las estructuras sociales y culturales influyen en las
oportunidades educativas y en la reproduccion de desigualdades sociales. En
cuanto al capital cultural, que incluye conocimientos, habilidades y formas de
comportamiento adquiridas en el hogar, explica que estos pueden proporcionar
ventajas a ciertos grupos sociales, puesto que aquellas personas que posean
mas capital cultural tenderan a tener un mejor rendimiento en la escuela; a su
vez, las instituciones educativas se inclinan a favorecer y reproducir las formas
culturales de la clase privilegiada, contribuyendo asi a la perpetuacién de las
desigualdades sociales. La teorfa de Bourdieu plantea como la educacion no es
simplemente un proceso neutral sino que esta moldeada por estructuras socia-
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les que pueden perpetuar o desafiar las desigualdades existentes. Dicho esto,
a lo que queremos llegar es a que encontramos en los pilares que sostienen el
proyecto de la NEM un fuerte compromiso con tener en cuenta el contexto
socio-histérico-econémico y la realidad de las y los estudiantes, potencializando
una educacién mas relevante y significativa.

Es posible reconocer a la NEM como un proyecto educativo que tiene una
conexion intrinseca con el concepto de justicia social. Este enfoque busca abordar
las desigualdades existentes en el sistema educativo y crear condiciones equitati-
vas y de igualdad sustantiva para todos los estudiantes, independientemente de
su origen socioeconémico o geografico. Enla presentacion de U libro sin recetas,
para la maestra y el maestro. Fase 5 (Vargas, 2023) encontramos la no-neutralidad
del proyecto en cuestién, y con este término nos referimos a que se posiciona
de un lado y ese lado es el de los pueblos oprimidos, de las personas excluidas
y de los sujetos politicos que se comprometen con la transformacién social;
dicha presentacién inicia con el texto que nos dice:

Paulo Freire, pedagogo brasilefio que toda su vida buscé la manera de brindar
herramientas para que los marginados pudieran liberarse y emanciparse de las
condiciones de dominacién que se producia en la escuela a través de la educacion
bancaria, aportd una teotia que nos permite aprender los principios pedagégicos y
politicos para la lucha por una justicia social. La educacién es un acto politico para
la transformacién de la realidad [Vargas, 2023, parr. 1].

Al concebir la educacién como un acto politico, entonces el proceso edu-
cativo y las decisiones relacionadas con €l tienen implicaciones de la misma
indole que son significativas. Esto abarca desde la formulacién del conjunto de
principios, objetivos y directrices que el gobierno establece hasta la implemen-
tacién de programas en el aula. Por ello, encontramos una fuerte insistencia en
lo esencial que resulta una formacion de ciudadanos conscientes y participativos
en la sociedad.

Observamos como la NEM se preocupa de que las y los estudiantes sean
capaces de participar auténtica y activamente en los diversos contextos en los
que interactian y no les considera como sujetos aislados, sino como sujetos
sociales y como personas politicas. También notamos que camina de la mano
de un enfoque de derechos humanos, para el ejercicio pleno de los mismos;
con relacion a ello encontramos en el Plan de estudios de la educacion basica 2022:

Parala Nueva Escuela Mexicana, los derechos humanos parten del reconocimiento
de que en el espacio puiblico democratico existen diversos sujetos del derecho: nifias,
nifos, adultos mayores, jovenes, mujeres y hombres, pueblos indigenas y afromexi-
canos, extranjeros, migrantes, refugiados, asilados y desplazados, integrantes de la
diversidad sexo genérica como las personas trans, intersexuales y gueer, entre otras
y otros, asi como personas con discapacidad; todas y todos inscritos en diversos
grupos urbanos o rurales pertenecientes a distintas clases sociales que reclaman
una vision plural, incluyente y participativa en el ejercicio pleno de sus derechos
humanos [SEP, 2022, p. 13].
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Al revisar dicho plan de estudios y hacer una lectura detenida de parrafos
como el recién citado, nos resulta de gran relevancia que esta presente no solo
el enfoque de derechos humanos sino la mirada interseccional y diferentes
enfoques, de género, inclusivo e incluyente, asf como la conciencia de clase, el
principio de interés superior de la nifiez y la de la mencionada visién plural.
Asimismo hemos advertido que se hace constante hincapié en la necesidad de
la contextualizacion, por una parte, para la SEP (2022), de “situar los procesos
formativos en los contextos en los que aprenden las y los estudiantes, y ensefian
profesoras y profesores” (p. 7), y por otra parte, de que se ejercite la capacidad
de desarrollar un pensamiento que posibilite la realizacion de analisis de contexto
en colectivo y en comunidad. En este ultimo sentido, dentro de la integracién
curricular se establece un eje especifico de la problematizacion de la realidad,
parte esencial para la estimulacién del pensamiento critico y la busqueda de un
entendimiento mas profundo de los fenémenos que nos acaecen. Problematizar
implica cuestionar, analizar y desentrafar las complejidades subyacentes en las
situaciones que nos competen como personas y como comunidades.

A continuacién plantearemos otro cuestionamiento referente a si nos
encontramos en una etapa sociohistérica en la que hemos empezado a des-
pertar interés en relacion a la forma simplista, reduccionista, superficial y hasta
ingenua, incluso pasiva, en que, por ejemplo, podemos llegar a ver cuestiones
complejas, al dejarnos llevar por informaciones sin ningun tipo de confiabilidad
o veracidad ni responsabilidad social, promovidas a través, por ejemplo, de las
redes sociales y otros medios. La pregunta es esa, si nos estamos dando cuenta
y si hemos empezado a cuestionarnos de donde surge esto, o sea, por qué la
actitud pasiva, por qué la falta de pensamiento critico, por qué las dificultades
en la resoluciéon de problemas que limitan nuestra libertad y autonomia, que
nos alejan del ejercicio pleno de los derechos humanos y del acceso a vidas
dignas de ser vividas. Cabe sefialar que no estamos aquf ignorando que, desde
tiempos pasados, pensadores como Engels, Marx, Foucault, Freud, Freire, Fals
Borda, Martin-Baré y otros, propusieron todas estas ideas, mas bien, estamos
planteando si hoy dfa como sociedad estamos cada vez mas cerca de, justamente,
entender el pensamiento de tales conocimientos, entrando a una postura no
solo de comprension de la teorfa sino de necesidad y disposicion de llevarla a la
practica. Y si es asi, ¢podtia considerarse ala NEM como una de las evidencias
de ese despertar social?

Abordemos ahora las problematicas que se derivan de la ausencia del
pensamiento critico. Como ya se menciond, las personas podemos aceptar
informacion sin cuestionarla ni evaluar su validez, lo que puede dar lugar a la
difusion de ideas erréneas o a la desinformacién, y como resultado de ello se
toman decisiones basadas en suposiciones equivocas o en la falta de conside-
racion de diversas perspectivas, impidiéndonos un abordaje de problemas de
manera efectiva, enfrentando dificultades y limitaciones a la hora de identificar
soluciones viables en colectivo. En contraparte, si contasemos con la posibi-
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lidad de reconocer las multiples dimensiones y perspectivas de una situacion,
evitarfamos las visiones simplistas que nos conducen a soluciones ineficaces o
parciales, teniendo como resultado una forma mas holistica que nos posibilite
abordar los desafios de manera integral, considerando asi factores sociales,
histéricos, politicos, econémicos y culturales.

Ahora bien, ¢qué nos ha hecho permanecer en una postura pasiva, enajenada
y alienada? Sin afan de ser reduccionista, daremos la respuesta de que ha sido
el sistema opresor, el que, incluyendo al sistema educativo, nos ha negado la
posibilidad de recibir una educaciéon como la propuesta por Ignacio Martin-Baro
(1983), quien crefa que esta debia ser contextualizada en la realidad social y po-
litica, contribuyendo asi al desarrollo de personas conscientes y comprometidas
con la transformacion social, considerando a su vez la necesidad de integrar la
psicologfa social critica y la pedagogfa liberadora a la educacion.

Con relacién a la psicologia social critica, Martin-Baré analizo criticamen-
te los sistemas opresores en el contexto de América Latina, centrandose en
comprender como las estructuras sociales, politicas y econémicas contribuyen
a la opresion y la injusticia. Su trabajo se enmarca en la psicologfa de la libera-
cién, mismo en el que fue explorando cémo los sistemas en cuestion afectan
la psicologfa individual y colectiva de las personas. Dichas afectaciones son de
nuestro interés para continuar con este ejercicio analitico.

En palabras de Correa y Barrios (2018), “la violencia sistematica y estruc-
tural que vivimos en el sistema econémico neoliberal, sin duda impacta en la
pobreza, las relaciones sociales y la dignidad humana, pues altera los tejidos
sociales en todos los niveles”. LLas mismas autoras describen a los sujetos
politicos como “personas o grupos que toman conciencia de su realidad y se
implican para denunciarla y transformarla, por medio de la busqueda de pro-
cesos de cuestionamiento y liberacion frente a los poderes que los oprimen y
violan sus derechos humanos”. Ponemos sobre la mesa tales cuestiones dado
que requerimos especificar cudl es la realidad que vivimos en paises de América
Latina y especificamente en México, respecto al sistema politico y econémico
hegemonico que perpetda sistemas de educacién opresora.

Dirijamos ahora la atencion a las afectaciones en la psicologfa colectiva. En
el articulo “Hacia una psicologfa de la liberacién”, Martin-Baré (2000) realiza
una critica profunda de esta ciencia del comportamiento en Latinoamérica,
denotando, entre otras cuestiones, que los enfoques dominantes estan basados
en un fuerte individualismo:

El segundo presupuesto de la Psicologia dominante lo constituye el individualismo,
mediante el cual se asume al sujeto dltimo de la Psicologfa es el individuo como
entidad de sentido en si misma [sic|. El problema con el individualismo radica en
su insistencia por ver en el individuo lo que a menudo no se encuentra sino en la
colectividad, o por remitir a la individualidad lo que sélo se produce en la dialéctica
de las relaciones interpersonales. De esta manera el individualismo termina refot-
zando las estructuras existentes al ignorar la realidad de las estructuras sociales y
reducir los problemas estructurales a problemas personales [p. 9].
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Asi como Martin-Baré brinda tal explicacion sobre el individualismo en
la psicologfa, asi también podria considerarse que ha sucedido en la educacion
con fines de control, pues entre mas separadas estemos las personas, entre
mas individualista sea nuestra forma de pensar y por tanto de actuar, mayor
control se puede ejercer sobre las personas desde las hegemontias del poder. En
el articulo en mencién encontramos también lo que a continuacion se expone:

Posiblemente los aportes latinoamericanos de més enjundia e impacto social puedan
encontrarse alla donde la Psicologia se ha dado de la mano con otras areas de las
ciencias sociales. El caso mas significativo me parece constituirlo, sin duda alguna,
el método de la alfabetizacién conscientizadora [sic|] de Paulo Freire (1970, 1971),
surgido de la fecundacién entre educaciéon y psicologia, Filosofia y Sociologfa. El
concepto ya consagrado de conscientizacion [sic] articula la dimensién psicolégica
de la conciencia personal con su dimensién social y politica, y pone de manifiesto
la dialéctica historica entre el saber y el hacer, el crecimiento individual y la orga-
nizacién comunitatia, la liberacién personal y la transformacién social. Pero, sobre
todo, la conscientizacién constituye una respuesta histérica a la carencia de palabra
personal y social, de los pueblos latinoamericanos, no sélo imposibilitados patra
leer y escribir el alfabeto, sino sobre todo para leerse a si mismos y para escribir su
propia historia [Martin-Baré, 2000, p. 7].

Parafraseando a Ruzzarin (2023), plantearemos otro asunto: hemos creido
que la principal inversiéon que se hace es en materia de educacién, formando
asf la idea errénea de que para que la calidad de vida mejore, la mejor inversion
que se puede hacer es en la formacién educativa, dando por hecho que para
tener “un mejor pafs”, para acabar con las desigualdades de clase y que las per-
sonas mejoren sus ingresos se debe invertir en la educacion. Ello ha llevado a
algo que el autor en mencién ha denominado “sobre-glorificaciéon” del rol de
la educacién en la sociedad. La reflexién subsecuente es que no es asi, que si
bien es importante invertir en educacion, es evidente, segiin diversos estudios
que menciona Ruzzarin (2023), que “no existe ningin resultado de ninguna
investigacién que evidencie que la educacion te haga mas rico o te garantice
riqueza” y que hemos sido testigos de como “la distribucion de riquezas [se ha
hecho] de manera desleal y cada vez los ricos son mas ricos y son menos los
ricos, con muchisimo mas dinero”, eso en relacion a la desigualdad y la diferen-
cia de clases y el sistema del capital, para luego afiadir que “la riqueza genera
mas educacion y no la educacion genera riqueza”, o bien, en otras palabras, “a
través de mayor riqueza mayor acceso a la educaciéon”. Es necesario afiadir esta
reflexion, puesto que ademds de desmitificar lo mencionado también resulta
sustancial para retomar la premisa con la que este analisis dio inicio, que es
una realidad observable, sobre las dificultades de las y los jovenes egresados
de educacion superior para ingresar al mundo laboral, pues esta directamente
relacionado con el sistema socio-politico-historico-econémico y cultural; no
se trata del individuo sino del sistema mismo, y para llegar a una conclusién
respecto de esto y ademas establecer una relacién con lo que propone la NEM
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requeriremos pensarnos y leernos dentro de un contexto que abarca todas las
areas antes mencionadas.

Sobre lo expuesto anteriormente en relacion al binomio psicologia y edu-
cacion en Latinoamérica, del pensamiento de Martin-Baré, plantearemos ahora
cémo la psicologfa durante mucho tiempo mantuvo o mantiene un modelo del
ser humano como un ente biopsicosocial, modelo que considera la interaccién
de factores biologicos, psicolégicos y sociales en la salud y la enfermedad y que
se centra en comprender cémo estos aspectos se entrelazan para influir en la
experiencia de una persona y en su bienestar general, que si bien reconoce la
complejidad de la salud, abordando no solo los aspectos fisicos sino también
los aspectos mentales y sociales que afectan a un individuo, es un enfoque que
responsabiliza al individuo de su salud, tanto fisica como mental, y que lo alie-
na, que lo pone en un plano en el que se descontextualiza la parte econémica,
politica, educativa, cultural e histérica.

Siabordamos la salud mental, por ejemplo, veremos como la patologizacion
y el estigma nos han alejado de la comprension del sintoma como un sintoma
de toda una sociedad “enferma’, o bien “el sintoma” como la manifestacion
de una sociedad que no nos permite acceder al bienestar. L.a Organizacién
Mundial de la Salud (OMS, 2022) define la salud mental como “un estado de
bienestar en el cual cada individuo desarrolla su potencial, puede afrontar las
tensiones de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera, y puede
aportar algo a su comunidad” (parr. 11), definicién que también merece una
critica profunda, pues nuevamente responsabiliza a un solo individuo de ese
bienestar y lo traslada a términos de productividad, lo que lo convierte en una
visién mas del sistema econémico en el que estamos subsistiendo. Martin-Bard
(20006), sobre la psicologia latinoamericana, asevera que

debe descentrar su atencién de si misma, despreocupatse de su status [sic] cientifico
y social y proponerse un servicio eficaz a las necesidades de las mayorfas populares.
Son los problemas reales de los propios pueblos, no los problemas que preocu-
pan otras latitudes, los que deben constituit el objeto primordial de su trabajo. Y,
hoy por hoy, el problema mas importante que confrontan las grandes mayorias
latinoamericanas es su situacién de miseria opresiva, su condicién de dependencia
marginante que les impone una existencia inhumana y les arrebata la capacidad para
definir su vida. Por tanto, si la necesidad objetiva mas perentoria de las mayoria
latinoamericanas la constituye su liberacién histérica de unas estructuras sociales
que les mantienen oprimidas, hacia esa area debe enfocar su preocupacion y su
esfuerzo la Psicologia [p. §].

El autor citado habla en esos términos sobre la psicologia, no obstante,
consideramos que lo mismo deberfa suceder con la educacién, precisamente
esas deberfan ser también las preocupaciones y esfuerzos dentro del ambito
educativo. Dicho esto, preguntémonos ahora si esa o esas personas que estan
presentando dificultades para integrarse al ambito laboral son justamente el
“sintoma” de una sociedad que llevo a través de sus practicas al “individuo” a
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verse en serios predicamentos respecto a la “fuerza de trabajo”. Las generacio-
nes anteriores no se preocuparon ni se ocuparon del acoso escolar y laboral, ni
de lo comunitario, tampoco de la igualdad sustantiva, ni de la equidad social,
ni de la sustentabilidad, no fomentaron practicas educativas que promuevan
la responsabilidad ambiental y la conciencia social, ni los proyectos comunita-
rios, no pusieron a la comunidad como nucleo de los procesos educativos, no
promovieron tampoco la interculturalidad critica, ni la igualdad de género, ni
la apropiacion de las culturas a través de la lectura y la escritura, ni la vida salu-
dable, no contemplaron mas que como simulacién a las artes y las experiencias
estéticas, no adoptaron un enfoque de derechos humanos, no hubo contenidos
ni practicas que abordaran la diversidad étnica, cultural, lingtifstica, sexual, po-
litica y social, ni contemplaron la importancia del buen trato, de decidir sobre
el propio cuerpo, del derecho a construir la identidad personal y colectiva en
libertad; negaron y ocultaron la violencia sociopolitica que fue evidenciada el
2 de octubre de 1968, en Ayotzinapa en el 2014, la guerra contra el narcotra-
fico, la crisis de los derechos humanos, los feminicidios, las crisis ambientales
provocadas por las empresas transnacionales, entre muchas mas. Laboralmente
hablando ¢cual es nuestra situacién actual ?, sson acaso las condiciones laborales
un reflejo de una sociedad enfermar

La falta de dignidad en el trabajo es un tema que se ha convertido en algo que
debemos reflexionar. La inestabilidad no solo afecta los ingresos y la seguridad
financiera sino que también tiene impactos en la autoestima y la percepcion de
valfa de las personas trabajadoras. No podemos dejar de lado la normalizacion
de esta compulsion de la productividad, muy propia del capitalismo, que nos
lleva a la explotacion laboral y a la autoexplotacion laboral, dejandonos inmersas
e inmersos en la cultura de la sobreexplotacion, en la cual los empleados se ven
presionados a trabajar horas extraordinarias sin compensacion justa, socavando
asf su salud mental y fisica, despojando a las personas trabajadoras de su dignidad.

Una critica comin, ya no al capitalismo sino al neoliberalismo, es su aso-
ciacion con la falta de seguridad laboral. IL.a adopcién de politicas neoliberales,
como la flexibilizacién laboral y la reduccion de regulaciones, a menudo se ha
vinculado con un aumento en la precariedad laboral. Esto puede manifestarse
en la proliferacién de empleos temporales, contratos a corto plazo y la falta de
beneficios laborales.

Por otro lado, pero en igual sentido, los cambios que las nuevas tecnologfas
nos han traido han de considerarse seriamente, cuestionarnos por ejemplo
si estas han contribuido a la deshumanizaciéon en el trabajo. Y preguntarnos
también cémo la automatizacioén y la inteligencia artificial, si no se gestionan
adecuadamente, pueden desplazar a las personas trabajadoras, dejandoles
sentirse desvinculadas y sin propésito. Asimismo la falta de participacion y
reconocimiento en el entorno laboral contribuye a la pérdida de dignidad. La
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jerarquia rigida y la falta de transparencia pueden crear un ambiente en el que
los empleados se sientan marginados y desvalorizados, afectando negativamente
su sentido de pertenencia y contribucion.

Se requiere una inaplazable critica a los empleos contemporaneos y la falta
de dignidad en el trabajo, que respalde la toma de acciones que nos lleven a la
transformacion social en lo que respecta a los derechos laborales. Nos encon-
tramos en un momento en que resulta urgente replantear nuestro enfoque hacia
la empleabilidad. El trabajo no puede seguir siendo un medio de subsistencia,
ha de ser una fuente de dignidad y realizacion personal.

Si hablamos del trabajo digno, scudles son las caracteristicas que se consi-
deran para que un trabajo sea considerado de tal forma? Porque en definitiva
debe contribuir al bienestar y a la realizacién como personas y como comu-
nidades, para ello se requiere una remuneracion justa, una estabilidad laboral,
unas condiciones laborales seguras y saludables, respeto y trato justo, entornos
labores que garanticen la igualdad sustantiva, los espacios libres de violencia,
la no-discriminacion y la participacion, que las y los trabajadores tengan la
oportunidad de participar en las decisiones que afecten sus condiciones labores
y ser escuchados; debe ofrecer oportunidades de crecimiento, capacitacion y
desarrollo personal, contribuir a que las personas se sientan valoradas; un trabajo
digno reconoce la importancia del equilibrio entre la vida laboral y personal,
evitando la sobreexplotacion y permitiendo tiempo para la familia, el ocio y la
autorrealizacion, ademas se encarga del acceso a derechos laborales bésicos,
como licencia por enfermedad, vacaciones pagadas, seguro de salud y otros
beneficios, garantizar la proteccion social y el bienestar de los trabajadores.

Las caracterfsticas mencionadas en el parrafo anterior son fundamentales
para garantizar que el trabajo no solo sea una fuente de ingresos sino también
una contribucion significativa al bienestar y la dignidad de las personas.

Retomando el pensamiento aludido en el presente analisis, de la psicologfa
libertaria y la educacién liberadora, vinculandolas ahora con los derechos labo-
rales, vemos cémo estan interconectados, vemos también cémo en conjunto
buscan empoderar a las personas y fomentar sociedades mas justas. La psico-
logfa libertaria se centra en la autonomfia, la autorreflexién y la superacion de
opresiones psicologicas. En este contexto, la educacion liberadora aboga por un
enfoque participativo que capacite a las personas para comprender criticamente
su realidad y transformarla. La interseccion entre estos dos campos destaca la
importancia de liberar mentes para lograr una verdadera emancipacion.

En definitiva, los derechos laborales son fundamentales para garantizar
condiciones dignas y equitativas. Un enfoque libertario en la psicologfa y la
educacion se refleja en la promocién de entornos laborales que respeten la
autonomia, la creatividad y la participacion activa de las y los trabajadores. La
educacion liberadora también se traduce en la formacion de personas criticas
capaces de abogar por sus derechos laborales y contribuir a la construccion de
ambientes de trabajo mas justos.
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Traigamos a este cierre el planteamiento inicial, que hablaba de las dificul-
tades de las y los jovenes para integrarse al ambito laboral, y desmitifiquemos
la meritocracia y desestigmaticemos “al individuo”, dejemos de culpar a una
generacion en especifico y tomemos en cuenta el contexto, los problemas estruc-
turales y aquello que se vincula a factores psicosociales, econémicos, politicos,
histéricos y culturales, a la hora de buscar responder a interrogantes como por
qué las y los jévenes no se suman satisfactoriamente al mundo laboral, pues la
lectura que ha de hacerse tiene que ser multifactorial y multidimensional.
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