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Resumen

Ante el panorama creciente y cada vez mds comun de las reformas educativas
derivadas de politicas ejecutoras, resulta imprescindible para los profesores estar
preparados en el ambito educativo mediante una educacién continua y ampliamente
sustentada. El perfil de egreso en un nivel superior de educacion viene a ser la
culminacién de las competencias que adquieren los alumnos a lo largo de su for-
macién profesional, que obviamente comienza desde su formacién en etapa basica.
Un sinfin de elementos puede modificar la adquisicién adecuada de ese perfil para
el nuevo egresado. En el presente capitulo se resumen algunos de los elementos
encontrados para el perfil de egreso desde la labor educativa, se comparan algunos
aspectos de la experiencia docente en dos universidades publicas y se da indicio de
las caracteristicas de los egresados de ambas instituciones, lo cual se sustenta con
datos proporcionados por los coordinadores de ambas carreras. La finalidad del
presente estudio radica en describir algunas caractetisticas basicas que se desean
para las siguientes generaciones que surjan de reformas recientes y los retos que
presentan al egresar de una carrera.
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Introduccion

La garantia de los pilares de la educacién que establece la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y la Cultura (UNESCO) en su
informe La educacion encierra un tesoro (Delors, 1994) implica que las instituciones
educativas liguen aprendizajes con los contenidos disciplinares habituales. Los
programas educativos establecen desde sus bases las competencias y perfiles
de ingreso y egreso a la educacion superior. Mediante estos perfiles podemos
identificar algunas caracteristicas que requiere el alumno para iniciar su forma-
ci6én profesional, asi como aquellas cualidades o capacidades de los egresados
que han adquirido al finalizar sus estudios académicos, independientemente
de la carrera que elijan. En el informe de Delors, particularmente para las
instituciones de educacion superior —IES— se habla de la formacion de profe-
sionistas con el potencial de actuar con autonomia y con criterio para elaborar
juicios propios ante decisiones profesionales y personales. La educacion basada en
competencias —EBC—, que surgi6 del proyecto Tuning América Latina (Comision
Europea, 20006), busca garantizar la formacion integral del ciudadano en las
areas cognitivas (saber conocer), psicomotora (saber hacer) y afectiva (saber
ser, saber convivir), adicionalmente aprender a transformarse uno mismo y a la
sociedad, cumpliendo con la premisa de los pilares de la educacion propuesta y
reformada por la UNESCO en afios posteriores (UNESCO, 2009).

Las competencias que adquieren los estudiantes suelen diferenciarse por
niveles de complejidad, por ser genéricas (en la mayoria de las profesiones) o es-
pecificas (difieren entre cada disciplina). El conjunto de competencias adquiridas
garantiza un desempefio efectivo que activa de manera conjunta conocimientos,
habilidades, capacidades, destrezas, actitudes y valores en diversos contextos y
situaciones (Tejeda, 2016). En este aspecto, un factor importante que promueve
el perfil de egreso sera el curriculo por si mismo.

Desde el siglo pasado, los proyectos curriculares han mantenido un proceso
constante de innovaciéon cuyo fin es mejorar las condiciones de aprendizaje
de los estudiantes. Es por ello que diversos conceptos se han hecho presentes
cada vez mas a menudo: flexibilidad, uso de tecnologias de la informacién y
comunicacién (TIC), enfoque por competencias, etc. (Diaz, 2020).

En una sociedad utépica, todos los estudiantes tendrian las mismas
oportunidades para adquirir habilidades mientras estudian y posteriormente
aplicarlas en su entorno con la mayor satisfaccién de haber realizado las cosas
correctamente. Sin embargo, eso no es posible por multiples razones, entre
las que destacan cuestiones de administracion e infraestructura, preparacién
inadecuada (por parte del personal docente y técnicos académicos), cuestiones
personales o aspectos emocionales (por parte de los alumnos) y aspectos sociales,
de los que no podemos olvidarnos. En el presente ensayo se revisaran algunos
de los puntos clave que limitan el logro efectivo del perfil de egreso en dos
universidades publicas y se compartiran datos de egreso de ambas universida-
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des vislumbrando lo que sucede cuando egresan los estudiantes, para concluir
con una serie de puntos clave que deben prevalecer en el perfil de egreso de
las carreras analizadas. Para comprender lo que surge cuando se egresa de una
carrera, debemos reconocer algunas situaciones inherentes en el mismo contexto.

Factores que influyen en el perfil de egreso

Competencias y evaluaciones

Para la educacion superior ha prevalecido la estructura curricular por asignaturas
mucho mas alla de un planteamiento basado en competencias, flexible y cen-
trado en el alumno (Diaz, 2020). Dicho de otro modo, los planes y programas
de estudios respetan esa segmentacion disciplinar que pretende secuenciar los
conocimientos y lograr en conjunto un conocimiento gradual. Esto lo pode-
mos observar facilmente en la estructura preservada de la organizacion del
aula escolar: un escritorio o espacio para el docente y un conjunto de pupitres
ordenados que pueden seguir la clase en el pizarrén (Beane, 2010). Las con-
secuencias de dicha situacién son muchas, De acuerdo con Diaz (2020), esta
secuenciacion dificulta modificar la estructura de trabajo en el aula (exposicion
frente al grupo); las materias o contenidos suelen verse modificados ante cada
reforma o de un semestre a otro, dos materias secuenciadas pueden dar lugar
a una tercera, o simplemente desaparecer, por lo que, bajo este esquema, al
estudiante le corresponde integrar todos los contenidos escolares al finalizar
su formacién profesional.

El mundo actual necesita personal ultra-calificado que venga con prepa-
racion en multiples facetas: profesionista, multicultural y multidisciplinario; de
modo que un ingeniero no puede solamente dominar el calculo, las matematicas
o la simbologfa que se requieren en su area, debe ser capaz de gestionar y someter
proyectos, mantener un alto nivel en un segundo idioma, tener capacitaciones
de tipo laboral ofertadas por la Secretaria de Trabajo y Previsién Social (STPS)
y mantener un trabajo altamente colaborativo (en equipo) con sus compafieros
para solucionar cualquier conflicto que se presente (Baltodano-Garcia y Leyva,
2020).

Actualmente los alumnos que recién egresan requieren dominio permanente
de las competencias que desarrollan a lo largo de su carrera. Estas competen-
cias pueden surgir desde el aula, pero se ven reforzadas mediante proyectos
educativos en los cursos formativos, con la finalidad de acercar al estudiante a
su entorno fisico de forma consciente y prepararlo para situaciones futuras. En
fechas recientes se han visto de manera frecuente las propuestas curriculares
que incluyen en sus ultimos semestres una vinculacién directa entre el sector
educativo y el sector laboral, mediante la inserciéon de servicios sociales o set-
vicios sociales profesionales en alguna empresa que ademas, mediante politicas
publicas (Programas de Estimulos a la Innovacion del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologfas), puede otorgar un incentivo econémico
adicional a la participacion estudiantil (Sandoval, 2018). Llas competencias aca-
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démicas posteriormente seran laborales y representaran una forma de afrontar
los conflictos cotidianos.

En este aspecto, en el ambito educativo existen evaluaciones departa-
mentales, o en su caso estandarizadas externas, que permiten garantizar las
capacidades que poseen los estudiantes en formacion. L.a Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) desde su analisis a las
politicas de la educacion superior en México otorgd diversas recomendaciones,
siendo una de ellas establecer referencias nacionales para los conocimientos y
las competencias en cada rama educativa, asi como el respaldo explicito del
Centro Nacional de Evaluacion (Ceneval) ante cada valoracion (Hernandez y
Rodriguez, 2008). La aplicacién de este examen es un proceso independiente de
los requisitos de evaluacion o certificacion institucional, pero permite conocer
las fortalezas y areas de oportunidad de la institucién y, mas importante adn,
de los futuros egresados.

Rezago educativo y estilo de vida

Desde la parte educativa se proveen muchas herramientas para ser explotadas «
posteriori por los alumnos, desafortunadamente, la falta de capacidades o rezago
educativo de los mismos (desde un perfil de ingreso) en ocasiones lo evita, pues
el rezago se ve incrementado conforme se avanza en el curriculo educativo.
Ante esto, para compensar necesidades basicas, o simplemente para facilitar su
existencia, los alumnos se acostumbran a trabajar bajo la sombra de un grupo
de trabajo que, en lugar de beneficiar al alumno, limita su desempefio personal
y profesional. Es decir, los alumnos abusan de la situacién de dejar todo en
manos de alguien mds y evitan hacerse responsables de lo que les corresponde,
creando un halo de desentendimiento a su alrededor.

Como docentes que presenciamos la diversidad del alumnado, tenemos
un abanico de referentes, posibilidades y combinaciones entre los alumnos
presentes en el aula:

Es bien conocido que en nuestro pafs existe una gran desigualdad econdé-
mica, situacién que también se ve al interior del aula (Castro y Huesca, 2007).
Es comin identificar a aquellos alumnos que deben trabajar a la par de cursar
sus estudios académicos, pues es la Ginica via de mantener ambas situaciones; lo
contrario también es cierto, podemos tener alumnos con la tltima tecnologfa al
alcance de sus manos, situacién que facilita el acceso a recursos a dos clics de
distancia y en tiempo real. Ambas situaciones conllevan mucha responsabilidad
en el uso del tiempo y recursos, y aunque la situacién es contrastante para las
dos situaciones, ambos estudiantes seran evaluados de forma similar, bajo los
mismos criterios y con los mismos requisitos para lograr el punto de pase. Esto
nos deberfa hacer reflexionar si en realidad existe equidad en el aula.

Otra situacion que se ha exacerbado en tiempos posteriores a la crisis
sanitaria por COVID-19 es el rezago académico. Durante los dos afios que los
alumnos aprendieron desde casa, con recursos propios y capacidades tecnolo-
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gicas de sus profesores, la educacién fue muy deficiente en comparacion a una
educacién presencial. Lamentablemente esos dos afios de rezago educativo
siguen ofreciéndonos consecuencias en diversos grados educativos, y peor
aun, no solo en el ambito educativo sino con cuestiones psicologicas latentes
(Zuin et al., 2021).

Infraestructura y gestion de recursos

Lainfraestructura debe cubrir muchos de los requerimientos necesarios: la parte
administrativa gestiona convocatorias y requisitos de ingreso, la orientacion o
tutorfa aporta gufas a los estudiantes en su medio escolar, asf como los coor-
dinadores de carrera, cuya funcion es vital para organizar el funcionamiento
adecuado mediante la designacion de espacios y horarios por curso, por mate-
ria y semestre lectivo. No podemos dejar de lado la parte educativa mediante
profesores y técnicos académicos, que conforman el personal capacitado (o en
capacitacién constante) que apoya y conduce al estudiante cada semestre. Dichos
elementos actian como un conjunto de engranajes que funcionan con maxima
precision para lograr objetivos previstos en los planes de estudio. Por ejemplo,
sin los recursos econémicos no existira materia prima para los laboratorios,
no se podra acceder a fondos para becas o no se tendran fondos econémicos
que cubran el sueldo de profesores de asignatura, y qué pensar de actividades
artisticas o culturales, simplemente no se consideran; con ello, el estudiante
carece de la posibilidad de adquirir las competencias necesarias.

Entorno familiar y social

La familia representa una gran fuerza vital para todas las personas, es ese apoyo
que ocupamos en tiempos dificiles o esa motivacion que surge cuando vislum-
bramos nuestro futuro. Es dificil precisar cuanto intervienen las relaciones
familiares en el desarrollo adecuado de los perfiles de egreso, pero simplemente
no se puede estudiar a un individuo como un ser independiente de su familia,
o incluso de la sociedad. Recordemos que la educacién de una persona inicia
en el hogar, y de ahi se puede obtener la madurez para afrontar adversidades
(Pinto et al, 2017). Ante esta situacién tengamos en mente que algunas con-
ductas estudiantiles vienen forjadas por condiciones familiares muy especificas:
situacion econémica, familias numerosas, personas cabeza de familia, pérdida
de algan familiar, emancipacién personal, etc.

Bajo estas circunstancias es facil entender que muchos estudiantes buscan
la forma de sobrevivir afrontando situaciones socio-familiares mientras cursan
su carrera profesional y luchan por conseguir un futuro mejor.

Para realizar un analisis mds puntual y tangible de lo que ocurre en el perfil
de egreso de los estudiantes con quienes comparto aula y cursos realicé una
entrevista informal con los coordinadores de los programas con los que participo
como profesor de asignatura: la doctora Laura Viana Castrillon, coordinadora
de la Licenciatura en Nanotecnologfa de la Universidad Nacional Auténoma
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de México (UNAM), y el doctor David Cervantes Vasquez, coordinador de la
Licenciatura en Bioingenierfa de la Universidad Auténoma de Baja California
(UABC). Ambos comparten sus experiencias como coordinadores y, en la
medida de lo posible, comparten datos respecto a los alumnos que egresan de
las carreras que estan bajo su resguardo, siempre respetando los lineamientos
de proteccién de datos personales en posesion (DOF, 2017). Los resultados
mostrados a continuacién fueron compartidos por los coordinadores de las
licenciaturas mencionadas, y es de su conocimiento la finalidad de los datos
para el presente trabajo.

Analisis de datos de egreso en la
Licenciatura en Nanotecnologia: informe del aio 2022

La Licenciatura en Nanotecnologfa fue aprobada en marzo del 2011 e inicio
en agosto del mismo afio, por lo que se encuentra en su décimo semestre de
operacién. A continuacion se hace un breve resumen de su situacion actual.
Dentro del proceso de seleccion, cada afio se hacen examenes de admision a
la licenciatura en la Ciudad de México y en Ensenada, B.C. Posteriormente, se
entrevista en ambas ciudades para elegir a los alumnos, y cada afio se admite a
28 aspirantes, aunque no todos completan su inscripcion.

Perfil de egreso

El perfil de egreso de la Licenciatura en Nanotecnologfa es muy claro en espe-
cificar todas las caracteristicas que el estudiante de nanotecnologia debe poseer
para cumplir con las caracteristicas que la misma licenciatura requiere. En la
Tabla 1 se muestran la mision, la vision y el perfil de egreso de la Licenciatura
en Nanotecnologfa. Se observan algunas caracterfsticas como la responsabilidad
social y la conciencia ecoldgica, términos que han venido a incorporarse en las
reformas educativas del 2017 y del 2022.

LLa Tabla 2 muestra todas las generaciones de la licenciatura, el nimero de
estudiantes que abandonan, el porcentaje de egreso y el porcentaje de titulacion.
Se observa que, salvo la generacion 2 (G2), las generaciones han tenido un alto
porcentaje de egresados aun cuando es una licenciatura altamente demandante
para los alumnos.

Comentarios de la doctora Viana:

E170 % de nuestros egresados estudiaron o estan estudiando algtin posgrado, y mas
de la mitad de ellos lo han hecho en el extranjero. Es muy pronto para contar con
estadisticas al respecto, pero hemos observado que muchos de ellos no regresan al
pafs después de terminar sus estudios, quiza por falta de oportunidades. La retencién
en México de nuestros egresados requiere de la modificacion de las politicas puiblicas
del pais, por lo que estd fuera de nuestro alcance. Sin embargo, creemos que si se
fortalecen los conocimientos y habilidades requeridos para trabajar en la industria
podra incrementarse el porcentaje de egresados que opten por permanecer en el pais.
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Tabla 1

Mision, vision y perfil de egreso de la Licenciatura en Nanotecnologia,
en el Centro de Nanociencias y Nanotecnologia (CNyN) de la UNAM

Mision

Visién

Perfil de
egreso

La Licenciatura pretende preparar profesionales de muy alto nivel, con una for-
macion integral para que puedan contribuir eficientemente al desarrollo del pais,
buscando sustentabilidad con responsabilidad y competitividad. Es nuestra
mision fomentar valores como responsabilidad social, conciencia ecologica,
eficiencia y liderazgo

La Licenciatura se imparte en un centro de investigacion de alto nivel que tiene
personal calificado en todas las areas que imparte. Se cuenta con instalaciones
y equipamiento de primer nivel en el pais, por lo que ofrece a los estudiantes la
posibilidad de aprender de forma tedrico-practica las disciplinas de la
nanotecnologia

Competencias generales:

« Contar con una amplia base de conocimientos cientificos y habilidades
que les permita aplicar estos conocimientos en el analisis de problemas
de ingenieria

« Contar con conocimientos de técnicas de sintesis y caracterizacion de
materiales nanoestructurados utilizando analisis e interpretacion de datos

« Contar con bases de disefio en ingenieria: dibujo técnico, uso de paqueteria
de disefio, elaboracion e interpretacion de planos, simulacion y conocimientos
sobre resistencia de materiales, para el desarrollo de proyectos que cumplan
necesidades especificas

« Conocer y aplicar el método cientifico en un proyecto de investigacion

« Desarrollar habitos correctos de trabajo en los laboratorios y talleres

* Analizar, interpretar resultados de experimentos y generar reportes escritos

« Utilizar software como herramientas para resolver problemas (Matlab, C,
Java, etc.)

* Realizar andlisis de viabilidad y gestion de proyectos de inversion tomando en
consideracion los contextos global, econdmico, ambiental y social

» Comunicarse/expresarse efectivamente: oral, escrita, en espafol e inglés,
con diferentes audiencias

« Trabajar en equipo de forma eficiente, cumpliendo metas y fechas limite,
buscando la innovacion, tomando decisiones basandose en la discusion
creativa y el consenso

» Tener conciencia social y ética para el uso responsable de la nanotecnologia

» Desarrollar capacidad critica, independencia y capacidad para el
autoaprendizaje

« Tender flexibilidad, versatilidad y capacidad de adaptacion

Fuente: Elaboracion propia, basada en pagina web oficial del CNyN.
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Tabla 2
Solicitudes de ingreso, permanencia y egreso de la Licenciatura en Nanotecnologia
S o 3 o = 2 % 3 -¢8“ 2]

o £ = 2 £ = @ € 3 ® = s ©2
22 & 88 & 2 8% 8§ £ =& =P
2011 G1 60 11 2 0 9 9 81%  100%
2012 G2 80 12 8 0 4 4 33%  100%
2013 G3 112 32 5 0 27 26 84%  96%
2014 G4 148 29 5 0 24 24 83%  100%
2015 G5 169 22 1 0 21 21 95%  100%
2016 G6 198 28 4 0 24 23 86%  96%
2017 G7 152 27 4 2 21 18 8%  81%
2018  G8 164 27 6 6 16 10 59%  86%
2019 G9 198 25 7 2 16 5 64% 31%%
2020 G10 175 29 2 27

2021 G11 188 25 4 21

2022 G12 143 19

2023 G13 91

Total 286 48 58 145 139

Fuente: Laura Viana Castrillon, entrevista personal.

En la Figura 1 se muestra un resumen del seguimiento de egresados de las

primeras sicte generaciones, por generacion: nimero total de titulados, numero

de titulados con estudios de posgrado en México, nimero de titulados con estu-

dios de posgrado en el extranjero, nimero de titulados que no han continuado

con estudios de posgrado y el nimero de personas de quienes se desconoce lo

que realizan actualmente o que se titularon en afos recientes. Se aprecia que la

mayorfa de los egresados opta por hacer estudios de posgrado a nivel nacional

o en el extranjero. Cabe mencionar que también se desconoce de la posicion

actual de algunos egresados.
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Figura 1
Seguimiento de egresados para las generaciones G1a G7

30

25

5
il I ||I |||| |||| |III ||‘
G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7

M Titulados ® Posgrados en Mx & Posgrado en extranjero = Sin posgrado M No se sabe

-
%]

=
o

Fuente: Laura Viana Castrillon, entrevista personal.

Evaluaciones externas

Con el propésito de identificar el nivel que logran los estudiantes durante su
formacion, cada ano se realiza el Examen Intermedio de Licenciatura en Ciencias
Basicas (EXIL-CBI). En la Figura 2 se muestran los resultados obtenidos para
la disciplina de Matematicas de las generaciones G5 a G9 (Figura 2).

Figura 2
Porcentajes de la prueba EXIL-CBI para Matemaéticas en las generaciones G5-G9

MATEMATICAS
G5 G6 G7
S ' S S
G8
. no satisfactorio "
satisfactorio

G9
[ sobresaliente S ' S

Fuente: Laura Viana Castrillon, entrevista personal.
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Se observa que en todas las generaciones evaluadas predomina el nivel sazis-
factorio en la evaluacién de matematicas, seguido por un porcentaje de alumnos
que logran un nivel sobresaliente, y en un porcentaje menor tenemos resultados
no satisfactorios. Esto nos indica que, ademas de lograr las capacidades requeridas,
un buen porcentaje de alumnos sobresale en sus necesidades basicas al menos
en el area de Matematicas.

Analisis de datos de egreso en la
Licenciatura en Bioingenieria: caracteristicas generales

La bioingenierfa une la fisica, quimica, matematicas, computacion, principios
de ingenierfa y herramientas biotecnoldgicas para analizar y comprender la
estructura, funcion e interrelacion de los seres vivos en general y con su entor-
no, y para la solucién de problemas en biologfa, medicina y salud. Los datos
compartidos por el coordinador de la carrera, doctor David Cervantes Vasquez
se detallan a continuacion.

Perfil de egreso

En la Tabla 3 se muestran las caracteristicas de la Licenciatura en Bioingenieria
ofertada por la Universidad Auténoma de Baja California desde la Facultad
de Ingenierfa, Arquitectura y Disefio (FIAD) campus Ensenada, B.C.; de igual
modo, se pueden observar las caracteristicas de egreso enfocadas al cuidado
del medio ambiente.

Eficiencia de egreso

Es la relacion entre los alumnos que se inscriben por primera vez a una carrera
profesional —cohorte generacional— (AC), y los que logran egresar de la misma
(AE) después de acreditar todos los créditos obligatorios y optativos del cu-
rriculo de cada carrera, indistintamente de la cantidad de semestres requeridos
para tal fin. Se define como EE = AE * 100 / AC, y se muestra en la Figura 3.

Retencion global

Es el porcentaje de alumnos retenidos por la institucion en cada semestre y por
cada cohorte. Los datos correspondientes a los 9 semestres que dura la carrera
se muestran en la Figura 4.

Rezago educativo

Representa a los alumnos que se mantienen después de evaluar la eficiencia
de egreso (antes descrita). Queda definido por: RE = 100 — EE, con EE =
eficiencia de egreso; por lo que es facil calcular el rezago educativo a partir de
la eficiencia de egreso.
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Tabla 3

Mision, vision y perfil de egreso para la carrera de Bioingenieria

Mision

Vision

Perfil de
egreso

El PE de Bioingenieria es un programa acreditado, dinamico y comprometido
con la sociedad en la generacion de profesionales, formados en un ambiente
de alta calidad cientifica y tecnoldgica, con un elevado nivel civico y ético, en
el que se prepara a los estudiantes para responder asertivamente ante situa-
ciones de su vida personal y social, formados mediante la participacion activa
en los procesos docentes y de investigacion innovadora en el area bioingenie-
ril, que los profesores disefian, realizan y facilitan, y en los que se guia al edu-
cando para formar profesionales de excelencia, ampliamente requeridos por la
sociedad y altamente cotizados en el mercado profesional

Formar ciudadanos integros, competentes como profesionales del area de
bioingenieria, preparados para aplicar los conocimientos cientificos, tecnoldgi-
cos humanisticos y de gestion propios de su disciplina, con el fin de dar res-
puesta a problematicas de la biologia y la medicina desde el ambito de la
ingenieria, con una actitud analitica, critica e integradora y capaces de elabo-
rar planteamientos asertivos para dar soluciones a:
« La generacién de equipos e instrumentos de uso biomédico, biotecnologico y
medio-ambiental
« El acondicionamiento de espacios fisicos, incorporacién e integracion de
sistemas tecnoldgicos y de informacion para uso biomédico y bioindustrial
« El disefio e implementacion de estrategias de produccion de biocatalizado-
res, biomateriales y bioprocesos, asi como de tratamiento de la contamina-
cion y prevencion del deterioro ambiental
« La gestion, administracion y generacion de empresas en el area de la
bioingenieria
El egresado en Bioingenieria es un profesionista capaz de aplicar los conoci-
mientos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos y de gestion para dar solucién
a las problematicas de su propia disciplina, asi como:
« Generar equipos e instrumentos de uso biomédico, biotecnoldgico y medio-
ambiental aplicando los fundamentos tedricos y practicos de la bioingenieria
« Disefiar e implementar estrategias de produccion de biocatalizadores, bioma-
teriales y bioprocesos, asi como de tratamiento de la contaminacion y pre-
vencion del deterioro ambiental. Participar en la gestion, administracion y
generacion de empresas en el area de la bioingenieria
« Acondicionar espacios fisicos, incorporar € integrar sistemas tecnoldgicos
y de informacion para uso biomédico y bioindustrial

Fuente: Elaboracion propia basada en pagina web oficial de la FIAD, Ensenada.
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Figura 3
Eficiencia de egreso desde las generaciones 2012 a 2019
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Fuente: David Cervantes Vasquez, entrevista personal.

Figura 4
Retencién de alumnos por cada semestre de la carrera
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Encuesta a egresados

Para toda institucioén resulta indispensable monitorear al menos los primeros
aflos de sus egresados, para identificar en dénde se encuentran laborando
(viviendo) y comenzar a ubicar las expectativas de los mismos cuando ain
son estudiantes. En una encuesta de egresados del afio 2019 se entrevist6 a 45
egresados de bioingenierfa que lograron atender y responder la encuesta. De
acuerdo con el sexo de los encuestados, se encontrd que el 56% fueron hom-
bres y el 44% mujeres. En la Figura 5 se observa la distribucién por lugar de
residencia al momento de dicha encuesta, observandose que la mayorfa de los
egresados se mantienen cerca de la ciudad de Ensenada, y un bajo porcentaje
ha emigrado a diversos paises.

Aun cuando los porcentajes de egresados que emigran del pafs son bajos,
es importante conocer los motivos principales por los cuales algunos de ellos
emigran y otros prefieren mantenerse cerca de su lugar de residencia, para lo
cual resulta pertinente indagar con mayor rigor al respecto.
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Figura 5
Distribucién de los egresados por lugar de residencia
en Bioingenieria encuestados en el 2019
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Fuente: Pagina web de la FIAD, UABC.

Puede considerarse que un egresado que logré aprovechar el conocimiento y
la aplicacién de las competencias en tiempo y forma tiene mayor posibilidad
de conseguir un puesto laboral en su especialidad; sin embargo, eso no es ni
sera garantfa de saber incorporar conocimientos, competencias, habilidades y
destrezas dentro de su entorno.

De otra forma, cuando un egresado no presenta las capacidades fisicas,
profesionales o emocionales, podemos asumir que no consigue mantener el
perfil requerido para cubrir ciertas plazas, que la realidad supera su parte tedrica
formativa y que no se ha consolidado como persona capaz de desempefiarse
adecuadamente, con lo que no mantendra su posicién por mucho tiempo.

Al desarrollar el presente andlisis se han revisado las situaciones mas apre-
miantes que influyen en el perfil de egreso de los estudiantes de la Licenciatura en
Nanotecnologfa, asi como de la carrera de Bioingenierfa. Hay mucha informacion
aun por reunir, pues, como bien sabemos, cada generacioén de estudiantes nos
otorga retos y proyecciones distintas, lo que s sabemos es que a nivel univer-
sitario mantener un perfil de egreso actualizado al mundo globalizado que nos
rodea es imprescindible dentro de todo el concepto de formacion profesional.

En ambas licenciaturas se puede observar que en el perfil de egreso se da
seguimiento a algunas caracteristicas de los perfiles de egreso en educacion
basica del nuevo modelo educativo del afio 2011 y de la reforma educativa
del 2017, como son habilidades digitales, cuidado del medio ambiente, trabajo
colaborativo y pensamiento critico.
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Cada programa educativo tiene sus requerimientos especificos, sus necesi-
dades basicas y sus retos para los egresados, en las graficas mostradas se puede
observar la diferencia que existe entre los egresados de dichas instituciones y
su proyeccion a futuro; quienes logran salir al extranjero y adquirir competen-
cias internacionales a modo de experiencia poseeran una mayor probabilidad
de lograr un puesto laboral bien remunerado. Desconocemos si esto ocurrira
en la misma linea de formacion académica, pero definitivamente se conseguira
mediante competencias internacionales como el idioma y la adquisicion de
cultura global.

En este sentido, como menciona la doctora Laura Viana Castrillon, es im-
portante presionar a las politicas educativas, porque lo que observamos es que
los estudiantes buscan la forma de salir del pafs y probar suerte en el extranjero,
quiza motivados por un posgrado, quiza buscando oportunidades para disfrutar
de lo que saben hacer y no solo trabajar para mal vivir.

Es por ello que las competencias que adquieren los estudiantes a lo largo
de su formaciéon académica, ademas de otorgar habilidades, destrezas y co-
nocimientos, deben fortalecerse con apoyo gubernamental y oportunidades
especificamente para los recién egresados. Desafortunadamente, al egresar no
existe una gufa que oriente a los nuevos profesionistas a realizar determinadas
actividades o evitar algunas otras, y es un hecho que en realidad desconocemos
si un egresado lograra utilizar todo el potencial que logré perfeccionar a lo largo
de sus estudios de licenciatura.
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