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CONCLUSION

Integridad y valor pablico

Mw‘k #conEtica

PERIODO:
FECHA:

2025
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PERSONA RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION

Elaboracion y presentacion del informe de

Un informe de las actividades de
Comité de Etica durante el ejercicio

Informe de actividades disefiado y

actividades del Comité de Etica ante la Unidad de 2024, prasentadd anta la Uridad:d 13/01/2025 31/01/2025 Marla Garcia presentado
Etica para su aprobacién e presentado ante la Unidad de Oficio de recibido de la Unidad de Etica
H Asegurar la operacion del Comité de Etica
en apego a los Lineamientos.
Establecer el calendario de tres sesiones ordinarias |Realizar las 3 sesiones ordinarias al ; Acta de sesiones
del Comité al afio. afio. 13/01/2025 31/01/2025 Marla Garcia Fotografias
Revisar el Codigo Conducta Institucional, por si
requiere alguna actualizacion que contenga la
incorporacion de la perspectiva de género,
diversidad e inclusién. .
M;Mq_.__wmon"mmﬁ_nw Cédigo de Conducta actualizado y
N “__h:“.“mmw_ Codigo de Conducta _ S TTr Ty iIrs . - Un Cédigo de Conducta revisado 31/01/2025 28/02/2025 Rocio Rodriguez <m:w_nwwm_“.nw%m5 publicado en la
uali . .._».ﬂ.u.n_.b.qm _ igo de Conducta aprobado en el sitio Darnaris Sdnchéz pag
institucional. Lizette Jurado
; ; Disefio, Presentacion y publicacion del Programa Un Programa Anual de Trabajo 2025 del El Programa Anual de Trabajo 2025 del
w 00:2:..4 .m_ _uBm,BBm Anusl delActividades Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica Comité de Etica, autorizado y 23/02/2025 23/03/2025 Marla Garcia Comité de Etica presentado y aprobado
del Comité de Etica 2025 h B 5 =
presentado ante la Unidad de Etica ante la Unidad de Etica
Aplicacion de formularios de Google que permita Un formulario con la informacion de la
conocer el nivel de percepcién que cuenta el personal | normativa basica de la ética en la
Diagnostico de los documentos basicos que |acerca de los documentos normativos de la ética en |funcion publica Disefio del formulario
h norman la ética publica la funcion publica 24/03/2025 24/0572025 Carlos Cano Resultados del diagnostico
Impulsar acciones de formacion y capacitacion para |Capacitacion y sensibilizacion a 57 Marla Garcia
que el personal cunte con las herramientas que personas trabajadoras. Carlos Cano
m Capacitacién y sensibilizacién en temas de |fortalezca el tema de etica y la funcion pablica. Realizar cursos: 13/01/2025 13/11/2025 Rocio Rodriguez Fotografias

ética.

1. Etica Publica
2. Acoso y hostigamiento sexual
3. Derechos humanos.

Damaris Sanchez
Lizette Jurado

Listas de asistencia




E1 100% del | informad Damaris Sanchez
m Propiciar el reconocimiento de la mision y Difusion de la mision y vision institucional.  Revisar ediant persong “_“ ﬂ.a_w _M.m | 20/03/2025 20/05/2025 Lizette Jurado Listas de asistencia
vision de la institucion que esté publicada en la pagina oficial. mecame .ﬁo:.m_um sl c.o_oAm = Evidencia fotografica
vision y mision de la institucion.
Implementar los mecanismos para la Establecer una herramienta para el registro El 100% del personal informado, Marla Garcla Evidencia de los correos enviados
recepcién a reportes de casos y solicitudes |electronico de reportes y solicitudes de orientacion mediante correos institucionales de la Herramienta digital presentada
.N de orientacion herramienta para e reporte de casos y 20/02/2025 20/06/2025
solicitudes de orientacion,
Actualizacion y difusion del Codigo de Etica y 4 codigos QR instalados Rocio Rodriguez
Conducta ante la comunidad escolar, mediante estratégicamente a la vista, en 4 13/01/2025 20/03/2025 Damaris Sanchez
Difundir y promover el contenido del Cédigo |codigo QR edificios de la institucion Fotografias
: i -
m MM M._c_.mﬂ_w.amwun_wo Conauoie, Sdenis de Promover la firma de la carta compromiso de Cartas firmadas del personal completo Lizette Jurado Cartas de compromiso firmadas
adhesién al Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta |(57 personas) 15/04/2025 18/06/2025 Carlos Cano
de Conducta
Dar seguiento a la estrategia de integridad y Actividades relacionadas a la estrategia Rocio Rodriguez Fotografias
Anticorrupcion de integracién y corrupcion. 13/01/2025 15/12/2025 Damaris Sanchez Minutas
w Asegurar el Seguimiento de la estrategia de
Integridad y Anficorrupcion, Realizar encuesta de percepcion de la estrategia de  |Encuesta aplicada a todo el personal de Marla Garcia Encuesta aplicada
integridad y anticorrupcion. la institucion (57 personas) 01/11/2025 30/11/2025 Damaris Sanchez Resultados de la encuesta
Sitio Web Institucional del Comité de Etica. |Actualizar la imagen, la informacién del directorio de | Sitio web actualizado Marla Garcia Fotografias
10 integrantes, PATCE 2025, publicacion del Cédigo de 13/01/2025 15/12/2025 Sitio web actualizado
Conducta e informe de actividades. /
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