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CODIGO DE CONDUCTA 

GLOSARIO 

Acoso: Es cualquier forma de maltrato psicol6gico, verbal o ffsico producido de 
forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado. 

C6digo de Etica: El C6digo de l=tica para el Poder Ejecutivo del Estado de 
Chihuahua. 

Hostigamiento sexual: Son expresiones de violencia e inequidad de genera 
manifestadas en conductas de naturaleza sexual no recfproca que atentan contra 
la integridad ffsica y emocional de una persona. 

Inclusion: Es toda actitud, polftica o tendencia que busque integrar a las personas 
dentro de la sociedad, buscando que estas contribuyan con sus talentos y a  la 
vez se vean correspondidas con los beneficios que la sociedad pueda ofrecer. 

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

Organo lnterno de Control: Organos lnternos de Control de dependencias y 
entidades de la Administraci6n Publica Estatal de conformidad con el artfculo 3 
fracci6n XXI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 178 3 fracci6n Ill, parrafo quinto de la Constituci6n Polftica del Estado de Chihuahua, y 
artf culos 4 y 34 fracci6n XII parrafo segundo de la Ley Organica del Poder 
Ejecutivo del Estado de Chihuahua. 

Reglas de integridad: Son normas de comportamiento etico que tienen la 
finalidad de guiar el actuar publico de las personas servidoras publicas en el 
desempeno de sus actividades. 

Servidores publicos: Aquellas personas que desempenan un empleo, cargo o 
comisi6n en las dependencias y entidades del Peder Ejecutivo del Estado de 
Chihuahua, en terminos de lo dispuesto en los artfculos 108 de la Constituci6n 
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, 178 de la Constituci6n Polftica del 
Estado de Chihuahua y 3 fracci6n XXV de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas. 

CHIHUAHUA 

I ffp k}f·&i11i·h

I 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 
YDEPORTE 

ESCUELA NORMAL SUPERIOR PROFR. JOSE: E. MEDRANO R. 



CODIGO DE CONDUCTA 

MISION 
La Escuela Normal Superior "Profr. Jose E. Medrano R." es una instituci6n de nivel 
superior que ofrece educaci6n integral en la formaci6n docente inicial para 
secundaria y media superior, asf como formaci6n continua de todos los niveles 
educativos, en las distintas especialidades y posgrado. La capacidad academica, 
competitividad y gesti6n, son garantra de alta calidad en el servicio educative 
que oferta. Colabora activamente en la transformaci6n del entorno a traves de la 
educaci6n sustentada en el desarrollo de competencias, el uso de tecnologfas, el 
ejercicio de la investigaci6n, la innovaci6n y la creatividad con una vision 
humanista e inclusiva para desarrollarse exitosamente en el mundo laboral. 

VISION 
Ser la lnstituci6n de Educaci6n Superior lider en el norte de Mexico, acreditada y 
certificada en formaci6n, actualizaci6n, capacitaci6n, especializaci6n y posgrado 

para profesionales de la educaci6n, que brinde su servicio con practicas de 
docencia innovadora e investigaci6n, privilegiando el desarrollo de 
competencias, que se reflejen en la competitividad academica de sus egresados, 

4 estandares sobresalientes en los procesos externos de evaluaci6n y los mas altos 
niveles de competencia en la aplicaci6n de procesos y tecnologfas de 
vanguardia. 

OBJETIVO DEL CODIGO OE CONDUCTA 

El C6digo de Conducta de la Escue la Normal Superior Prof. Jose E. Medrano R., 
que en lo sucesivo se le llamara "lnstituci6n", tiene como objetivo delimitar las 
conductas basadas en los principios, valores y reglas de integridad aplicables en 
nuestro quehacer diario como personas servidoras publicas; y aplicables en el 
C6digo de �tica del estado de Chihuahua. 

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEOAD DEL <:ODIGO DE CONDUCT A 

Las disposiciones contenidas en el presente c6digo son aplicables a todo el 
personal directive, administrative y docente, por lo que estan obligados a 
conocer y cumplir con el C6digo de Conducta dentro y fuera de las instalaciones 
de la instituci6n . 
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COOIGO DE CONDUCTA 

CARTA COMPROMISO 

Las personas servidoras publicas de la lnstituci6n suscribiran una carta 
compromise en donde se les entrega el C6digo de Conducta de la lnstituci6n 
para hacerlo de su conocimiento y se apeguen a las conductas ahf descritas en 
el desempeno de sus funciones. Carta compromiso (Anexo 1). 

CONDUCTAS DE SERVIDORES POBLICOS 
DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PROFR. JOSE E. MEDRANO R. 

El servidor publico, debera: 

Conducta 

Princi ios 
Valores 
Reg las 
inte ridad 
Directrices 

Conducta 

Principios 
Va lores 
Reglas 
inteqridad 
Directrices 

Conducirse bajo los princ1p1os de honradez, legalidad, 
transparencia e imparcialidad. anteponer siempre el interes 
publico y de servicio a las y los estudiantes normalistas ante 
el interes personal, en estricto apego a las normas definidas 
en el C6di o de Conducta institucional 

de Actuaci6n publica, tramites y servicios y desempeno 
ermanente con inte ridad 

de 

Ofrecer un trato digno y cordial al alumnado de la instituci6n, 
a sus companeras y companeros de trabajo, superiores y 
subordinados, propiciando siempre una relaci6n cortes y 
arm6nica. 
Profesionalismo 
Respeto 
Comportamiento digno 

Articulos 6 v 7 fracciones VII v VIII LGRA 
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Conducta 

Principios 
Va lores 
Reg las 
inteqridad 
Directrices 

Conducta 

Princioios 
Va lores 
Reg las 
integridad 
Directrices 

Conducta 

Princi ios 
Valores 
Reg las 
inte ridad 
Directrices 

de 

de 

CODIGO DE CONDUCT A 

Fomentar un ambiente libre de trafico, consume y 
distribucion de tabaco, alcohol, enervantes y demas 
sustancias y productos que perjudiquen la salud de la 
comunidad normalista. A excepcion de aquellos casos
donde la persona cuente con alguna prescripcion medica. 
Asf mismo, las personas que sabiendo que padecen alguna 
enfermedad en periodo infectante o se encuentren 
expuestas a alguna situacion de riesgo, deberan abstenerse 
de asistir a la institucion y eventos que esta organice. 
. f d . f . d. t b I . 1n orman o a su 1e e inme ,a o so re a s1tuac1on.
lnteqridad
Cuidado del Entorno cultural v ecoloqico 
Actuacion publica 

Artfculos 6 v 7 fraccion V LGRA 

Atender a todas las personas sin distincion, exclusion, 
restriccion o preferencia basada en el origen etnico o 
nacional, el color de piel, cultura, sexo, genero, edad, 
capacidad, condicion social y economica, religion, situacion 
f T I . t' am, 1ar o cua 1au1er otro mo 1vo.
lmoarcialidad, Eauidad 
lgualdad v no discriminacion 
Tramites y servicios 

Artfculos 6 y 7 fracciones IV v VII LGRA 

Promover acciones inclusivas que valoren el papel de cada 
integrante de la instituci6n, reconociendo asf la importancia 
de construir comunidades ara la transformaci6n social. 
Im arcialidad, Ob"etividad, E uidad 
Res eto a los Derechos Humanos. Coo eracion 

de Actuaci6n publica, recursos • humanos. desempefio 
ermanente con inte ridad coo eracion con la inte ridad 
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Conducta 

Principios 
Va lores 

Reg las 
inteqridad 
Directrices 

Conducta 

Princi ios 
Val ores 
Reg las 
inte ridad 
Directrices 

Conducta 

Principios 

Va lores 
Reg las 
integridad 
Directrices 

de 

CODIGO DE CONDUCTA 

lmpulsar y promover acciones que incorporen la perspectiva 
de genero en proyectos. programas y actividades de la 
Normal Superior, para favorecer la igualdad entre hombres 
v mu1eres. 
lmparcialidad, Objetividad, Eauidad 
Respeto a los derechos humanos, igualdad y no 
discriminaci6n, Eauidad de qenero 
Tramites y servicios, cooperaci6n con la integridad 

Artfculos 6 y 7 fracciones IV y VII LGRA 

Promover que todos los integrantes de la comunidad 
normalista se sientan respetados y valorados, en lo personal 
y profesional. Por lo que ninguno de ellos debera ser objeto 
de acoso hosti amiento sexual. 

de Actuaci6n publica, Recurses Humanos, Desempeno 
Permanente con inte ridad, Com ortamiento di no 

de 

Articulo 6 7 fracciones IV VII LGRA 

Generar un clima laboral arm6nico, encaminado a motivar y 
orientar a sus servidores publicos hacia el cumplimiento de 
sus metas y objetivos, generando una cohesion entre las 
. f t b d" d 1e a uras v su or 1na os.
Lealtad, lmparcialidad, Eficiencia, Profesionalismo. Eficacia, 
lnteqridad 
Respeto y Cooperaci6n 
Actuaci6n publica, Desempeno permanente con integridad 

Articulo 6 v 7 fracciones I, 11, IV v VII LGRA 
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Conducta 

Principios 

Valores 

Reg las de 
integridad 
Directrices 

Conducta 

Principios 
Va lores 
Reg las de 
integridad 
Directrices 

Conducta 

Principios 
Val ores 
Reg las de 
integridad 
Directrices 

CODIGO DE CONDUCTA 

Fomentar un ambiente estudiantil positivo y edificante, por 
lo que el personal debe realizar las acciones 
correspondientes para lograrlo. En su trato con estudiantes, 
el personal de la instituci6n ofrecera un trato justo y 
equitativo, evitando actos de discriminaci6n y agresi6n a su.

.d d1nteqn a 
Leal tad, Eficiencia, 
Equidad 

Profesionalismo, Eficacia, lntegridad, 

lnteres publico, Respeto, lgualdad y no discriminaci6n, 
Cooperaci6n 
Actuaci6n publica. cooperaci6n con la integridad, 
Comportamiento digno 
Articulo 6 v 7 fracciones I, II, V v VII LGRA 

Conducirse bajo el princ1p10 de confidencialidad, 
resguardando siempre la documentaci6n e informaci6n que 
tenga bajo su responsabilidad. Asf mismo proteger los datos 
personales que se encuentren bajo su resguardo, a fin de 
garantizar el buen uso de los mismos y el respeto a la 
privacidad en apego a los principios de transparencia y 

. , d d I protecc1on e atos persona es
. Profesionalismo. Transparencia, Confidencialidad

Respeto 
Actuaci6n publica, lnformaci6n publica 

Artrculo 6 v 7 fracciones I, II LGRA 

Abstenerse de representar en relaciones institucionales en 
las que pudiera tener algun interes personal, directo o 
. d' d I . m 1recto, a expensas e a m1sma. 
Legalidad, Honradez 
lnteres oublico 
Desempeno permanente con integridad 

Artrculos 6 v 7 fracciones IX, X. XrLGRA 
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Conducta 

Princioios 
Val ores 
Reg las 
integridad 
Directrices 

Conducta 

Princioios 
Va lores 
Reg las 
integridad 
Directrices 

Conducta 

Princioios 
Va lores 

Reg las 
integridad 
Directrices 

Conducta 

Princioios 
Val ores 

Reg las 
integridad 
Directrices 

de 

de 

de 

de 

CODIGO DE CONDUCTA 

Realizar actividades academicas y administrativas con los 
mas altos estandares de honestidad intelectual, desarrollo 
de competencias, el uso de tecnologfas y el ejercicio de la 
investigaci6n, apegandose al manejo adecuado de la 
. f 

. , 
t in ormac1on que pertenezca a o ros. 

Honradez 
Resoeto 
Actuaci6n publica 

Ar.tfculos 6 y 7 fracci6n I LGRA 

Hacer buen uso de las instalaciones y bienes de la 
instituci6n, administrando los recurses con eficiencia, 

f . . h d e 1cac1a, transparenc1a v onra ez. 
Eficiencia, Eficacia, Economfa, Transoarencia, Honradez 
lnteres oublico, Cooperaci6n 
Administraci6n de bienes muebles e inmuebles 

Artfculos 6 y 7 fracci6n VI LGRA 

Contribuir en la medida de sus atribuciones a que la 
formaci6n docente inicial y formaci6n continua de to.dos los 
niveles educativos, capacidad academica, competitividad y 
gesti6n, sean cumplidos para garantizar la mas alta calidad 
en el servicio educative aue se o erta. 
lmoarcialidad, Eficiencia, Transoarencia, Honradez 
lnteres publico, Respeto a los Derechos Humanos, lgualdad 
v no discriminaci6n, Eauidad de qenero 
Actuaci6n publica, lnformaci6n publica, cooperaci6n con la 
intearidad 
Artrculos 6 v 7 fracci6n V, VII LGRA 

Colaborara activamente en la transformaci6n del entorno en 
el que se desenvuelva a traves de la educaci6n sustentada 
en el desarrollo de competencias·, el uso de tecnologfas, el 
ejercicio de la investigaci6n, la innovaci6n y la creatividad 
con una vision humanista e inclusiva. 
lmparcialidad, Eficiencia, Transparencia, Honradez 
lnteres publico, Respeto a los Derechos Humanos. lgualdad 
v no discriminaci6n, Eauidad de genero 
Actuaci6n publica, lnformaci6n publica, cooperaci6n con la 
intearidad 
Artfculos 6 y 7 fracci6n V, VII LGRA 
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